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สำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาจ ึงจ ัดทำแนวทางการดำเน ินงานธนาคารหน่วยกิต  
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ส่วนที่ 1 บทน า 

1.1 แนวคิดและหลักการ 

การเปลี ่ยนแปลงทางการศึกษาในปัจจุบันมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด แตกต่างจากการศึกษา  
ที่ผ่านมาจากในอดีตเป็นอย่างมากทั้งในประเทศและสังคมโลก ด้วยปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ เอื้อให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองได้ง่ายยิ่งขึ้น ลดข้อจำกัดของช่วงวัยและระยะเวลาในการเรียนรู้ (Open - Entry / Open - Exit) 
กล่าวคือ ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต มิใช่เพียงการศึกษาในสถานศึกษาเท่านั้น ประชาชน  
ทุกช่วงวัย ทุกอาชีพ สามารถเรียนรู ้ได้จากสื ่อต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ได้ตลอดเวลาและทุกสถานที ่ 
(Anywhere/ Anytime) ไม่ว่าจะอยู ่ที ่ใดในทุกมุมโลก จึงได้เกิดแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาที่ยืดหยุ่น หลากหลายเป็นระบบเปิด โดยใช้กลไกธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา เพื่อเป็น
ทางเลือกทางการศึกษาที ่ช่วยลดความเหลื ่อมล้ำในการเข้าถึงการพัฒนา และยกระดับสมรรถนะอาชีพ 
ที่ทันสมัย และการได้รับคุณวุฒิการอาชีวศึกษา จากการศึกษา การสะสมผลลัพธ์การ เรียนรู้และประสบการณ์
ทางอาชีพ 

ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา หรือ ธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank) ระบบธนาคารสะสม 
ผลการเรียนรู้ มีหลักการหรือกรอบแนวคิดเดียวกันคือเป็นระบบที่จัดทำข้ึนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนหรือประชาชน
ทั่วไปได้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 
จากการประกอบอาชีพ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย นำมาเทียบโอน 
เป็นหน่วยกิตตามหลักเกณฑ์เพื่อเก็บสะสมไว้ใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิการศึกษา หรือสะสมไว้เพื่อความก้าวหน้า 
ในอาชีพการงาน โดยไม่มีข้อจำกัดในเรื่อง ระยะเวลาการเรียนรู้ และอายุของผู้เรียน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8 กำหนดให้การจัดการศึกษายึดหลักการศึกษา
ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน และมาตรา 15 ระบุให้การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนได้ สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 กำหนดให้ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ
ให้จัดได้โดยรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี ในมาตรา 50                                                                                                                                                                                                                                   
สถาบันต้องจัดระบบการจัดการให้เอื้ออำนวยแก่ผู้มีประสบการณ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมจากสถานประกอบการ 
ที่ได้รับการรับรอง ผู้เรียนที่สะสมผลการเรียนไว้ และผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ด้านวิชาชีพเพื่อให้ได้คุณวุฒิ
การศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ได้ จึงเห็นสมควรกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลักที ่ด ูแล กำกับ และควบคุมคุณภาพ  
การจัดการอาชีวศึกษา จึงมีนโยบายขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและอาชีพสู่การปฏิบัติโดยการจัดการศึกษา
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อาชีวศึกษา ในรูปแบบนอกระบบและธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ทุกหลักสูตร ทั้งหลักสูตรระยะสั้น 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักส ูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ให้เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework : NQF) 
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ให้ความสำคัญการเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละระดับการศึกษา 
และระดับของการปฏิบัติงานตามระดับมาตรฐานอาชีพ เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการปฏิรูปการจัดการศึกษา 
และพัฒนากำลังคนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการดำเนินการได้พิจารณาให้มีความสอดคล้องกับ
รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ ที่กล่าวไว้ในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (2)  
เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาทั้งในผู้เรียน ในวัยเรียนและวัยทำงานให้สามารถเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบ
อาชีวศึกษาได้อย่างทั่วถึงและตรงตามความถนัดและความสนใจเฉพาะบุคคลเพื่อตอบสนองความต้องการ 
ของผู้ที่ประกอบอาชีพให้สามารถได้รับวุฒิการศึกษา โดยนำความรู้ความสามารถต่าง ๆ จากการปฏิบัติงานมา
เป็นส่วนหนึ่งในการสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของ สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงานและสังคม ทั ้งนี ้  ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาของสำ นักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษามีแนวทาง ดังนี้ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา เชื่อมต่อกับธนาคาร
หน่วยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และหน่วยงานอื่น ในรูปแบบดิจิทัล  
เพื่อใช้ประโยชน์ใน การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ที่มีความยืดหยุ่น เอื้อต่อการที่ผู้เรียนจะสามารถ
เข้าถึงการอาชีวศึกษา 

2. สถานศึกษา สถาบัน และหน่วยงานอื่น จัดธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา  
ที ่เชื ่อมโยงกับธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ฯ ตามแนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการ
อาชีวศึกษาเพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้มาเทียบโอนหน่วยกิต และสะสมในธนาคาร
หน่วยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา สถาบัน และหน่วยงานอื่นได้ 

4. ผู้เรียนสามารถสะสม ผลการเรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ ในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา  
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยไม่จำกัดอายุ ระยะเวลา และพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียน 

5. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้เรียนในระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาเป็นของผู้เรียนและ  
การดำเนินการใด ๆ ต้องได้รับความยินยอมจากผู้เรียนเท่านั้น 
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1.2 วัตถุประสงค์ 

1.2.1 เพื ่อกำหนดแนวทางการดำเนินการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาทั ้งด้านโครงสร้าง  
การบริหารจัดการ หลักเกณฑ์และวิธีการในการดำเนินงาน 

1.2.2  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา  
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษา สถาบัน และหน่วยงานอื่น ที่เก่ียวข้อง 

1.2.3 เพื ่อเป็นกลไกในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล การประกันคุณภาพ และพัฒนาการ
ดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
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1.3 นิยามศัพท์ 

“ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบ
ทวิภาคี” หมายความว่า ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิต ของผู้เรียนที่มีผลการเรียนที่ได้มาจากการเทียบโอน  
ผลการเรียนจาการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี  หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที ่ได ้จากการศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ การวัดระดับภาษาตา ม
มาตรฐานสากล ความรู้ความสามารถในการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี หรือการสะสมประสบการณ์ ที่เกิดขึ้นจาก 
การฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ ตามระเบียบ วิธีการ 
และแนวทางที ่กำหนด มาสะสมในธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษา และสามารถเทียบโอนหน่วยกิต  
ระหว่างสถานศึกษาได้ 

“ การศึกษาในระบบ” หมายความว่า การจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัดและ
การประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

“การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนด 
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและประเมินผล ที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา  
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคล  
แต่ละกลุ่ม 

“การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความว่า เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานภาครัฐ ในเรื่องการจัด
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 

“การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื ่อ หรือ  
แหล่งความรู้อ่ืน ๆ  

“หลักส ูตรอาชีวศ ึกษา” หมายความว่า หล ักส ูตรประกาศนียบัตรวิชาช ีพ (ปวช.) หล ักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เฉพาะ (ปวพ.) และหลักสูตรอ่ืนๆ ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

“ผลการเรียน” หมายความว่า ผลการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และลักษณะบุคคล ด้านความรู้ 
ด้าน ทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ที่ได้จากการศึกษาซึ่งสามารถ  



  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 9 

 

แสดงในรูปของคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนนที่นำมาคิดคะแนนผลการเรียนหรือคำนวณแต้มระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายความว่า ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยการศึกษา  
การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ การวัดระดับภาษาตามมาตรฐานสากล ความรู ้ความสามารถ  
ในการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่าง
การศึกษา หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

“การเทียบโอน” หมายความว่า การดำเนินการเทียบโอนหน่วยกิต ซึ่งมี 2 ลักษณะ ได้แก่ (1) การนำ  
ผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ มาประเมินเป็นส่วนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา และ  
(2) การเทียบระดับการศึกษา โดยนำผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้มาประเมินเทียบระดับการศึกษา  
 ซึ่งข้ึนอยู่กับระเบียบของสถานศึกษานั้น ๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

“ผู้เรียน” หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา 
รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

“การอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี ” 
หมายความว่า การศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ การฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ ่งเป็นไปตามกฎหมาย และ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

“ประสบการณ์บุคคล” หมายความว่า ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคลที ่ส ั ่งสมไว้  
จากการศึกษาด้วยตนเอง ประสบการณ์จากการทำงาน การฝึกอบรม การฝึกอาชีพ การสัมมนาและ  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและนวัตกรรม 

“ประสบการณ์การทำงาน” หมายความว่า ความสามารถและหรือสมรรถนะทางอาชีพที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ 

“การรับรองมาตรฐานอาชีพ” หมายความว่า ผลการประเมินและการรับรองการผ่านสมรรถนะหรือ  
ที่เรียกชื ่อเป็นอย่างอื ่นตามมาตรฐานอาชีพ ของบุคคลทั้งจากผลลัพธ์การเรียนรู ้ ประสบการณ์บุคคล  
หรือประสบการณ์ การทำงาน ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนดขององค์กรรับรอง 

“สถานศึกษา” หมายความว่า โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐหรือเอกชนที่มีอำนาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาการอาชีวศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็น
ธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษาหรือสถาบัน ตามประกาศต้นสังกัด 

“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันการอาชีวศึกษา หรือ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ที่จัดตั้งขึ ้น 
ตามกฎหมาย 
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“หน่วยงานต้นสังกัด” หมายความว่า หน่วยงานที ่ม ีสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาตามหลักสูตร  
การอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในสังกัดหรือ
ในการกำกับดูแล 

“คณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความว่า องค์คณะบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาให้ดำเนินการขับเคลื่อน กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต
การอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 
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1.4 ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.4.1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีแนวทางในการบริหารจัดการธนาคารหน่วยกิต  
การอาชีวศึกษาท่ีชัดเจนสำหรับสถานศึกษา สถาบัน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

1.4.2. สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำกฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ แนวทาง 
การดำเนินงานไปใช้ในการบริหารจัดการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4.3. ผู้เรียน ประชาชนทั่วไป ได้รับโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ที่เชื่อมโยงกับคุณวุฒิ
ทางการศึกษากับมาตรฐานอาชีพและการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับ  
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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ส่วนที่ 2 การจัดการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา  

ได้กำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานไว้  
3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับหน่วยงานต้นสังกัด 2) ระดับจังหวัด 3) ระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน และกำหนด
แนวทางการ ให้บริการสำหรับผู้ที่ประสงค์จะเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

2.1 การจัดการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนที ่มีผลการเรียนที ่ได้มาจากการเทียบโอน  
ผลการ เรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี หรือผลลัพธ์การเรียนรู้
ท ี ่ ได ้จาก การศ ึกษาตามอัธยาศ ัย การฝ ึกอบรม การร ับรองมาตรฐานอาช ีพ การว ัดระด ับภาษา  
ตามมาตรฐานสากล ความรู้ ความสามารถในการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี หรือการสะสมประสบการณ์ที่เกิดขึ้น  
จากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู ้จริงในที ่ทำงานระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพมาสะสม 
ในธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษาหรือสถาบัน ตามระเบียบ วิธีการและแนวทางที่กำหนดและสามารถ 
เทียบโอนหน่วยกิต ระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันได้โดยมีผลการเร ียน หรือผลลัพธ์การเร ียนร ู ้  
ที่สามารถนำเข้าสู่ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ดังนี้  

2.1.1 ผลการเรียนรายวิชาหรือชุดวิชาตามหลักสูตรอาชีวศึกษา ได้แก่ 
1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
3) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 

2.1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการฝึกอบรมวิชาชีพ ได้แก่ 
1) การฝึกอบรมวิชาชีพตามโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
2) การฝึกอบรมวิชาชีพตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
3) การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
4) การจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ 
5) การจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา 
6) การฝึกอบรมจากหน่วยงานรัฐหรือเอกชน 

2.1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ได้แก่ 
1) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
2) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
3) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานขององค์กรหรือสภาวิชาชีพ 
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4) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานระดับสากล 
5) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานของภาคประกอบการ 
6) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 2.1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู ้จากประสบการณ์การประกอบอาชีพ ได้แก่ สมรรถนะทางอาชีพ  
ทีเ่กิดจากการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ 

2.1.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ การศึกษาที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ ส ังคม ส ื ่อ 
สภาพแวดล้อม หรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนยังไม่ได้ผ่านการรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.1.6 ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการจัดการศึกษาร่วมระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันอาชีวศึกษากับ
สถานศึกษาคู่ความร่วมมือ 

2.1.7 ผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรอื่น 

2.2 การจัดระบบธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 
การจัดระบบธนาคารหน่วยกิตกำหนดระดับการดำเนินงานเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 1) ธนาคารหน่วยกิต 

แห่งชาติโดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2) ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา ประกอบด้วย  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาโดยสำนัก งาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัยโดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ การฝึกอบรมโดนโรงเรียน
เอกชนนอกระบบโดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3) ระดับจังหวัดโดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และ 4) ระดับสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษาทั้งที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และสังกัดหน่วยงานอื่น ดังภาพที่ 2-1 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2-1 แสดงโครงสร้างระบบธนาคารหน่วยกิตของกระทรวงศึกษาธิการ 
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2.2.1 การกำหนดแนวทางการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 

แห่งชาติ ให้มีความเป็นเอกภาพและมีความเชื่อมโยงกัน ตามบริบทของหน่วยงานต้นสังกัดนั้น ๆ และ
ดำเนินงานให้เกิดเป็นรูปธรรมต่อไป ประกอบด้วยคณะกรรมการ และหน่วยงานหลักในภาคการศึกษา ดังนี้ 

1) คณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) เสนอแนะรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในการออกคำสั่ง ประกาศ ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

(2) กำหนดนโยบาย กำกับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการอาชีวศึกษา 

2) หน่วยงานหลักในภาคการศึกษา ประกอบด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ (สกร.) 
และหน่วยงานทางการ ศึกษาในสังกัดอ่ืน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ร่วมขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตกลางให้สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต โดยไม่กำหนดอายุ และคุณวุฒิของผู้เรียน และเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย  

(2) นำมาตรฐานหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และแนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตกลาง  
มากำหนดเป็นระเบียบ แนวปฏิบัติ หรือแนวทางการเทียบโอนและสะสมหน่วยกิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพ 
ตามระดับคุณวุฒิแห่งชาติ และระดับคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับการศึกษา เพื่อนำไปสู่การดำเนินงานกับ
สถานศึกษาหรือสถาบัน ในสังกัด 

(3) เชื่อมโยงกับระบบธนาคารหน่วยกิตแต่ละระดับการศึกษากับระบบธนาคารหน่วยกิตกลาง  
ในการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นเพื่อพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนของประเทศ 

(4) จัดระบบรับรองหลักสูตร/รายวิชา/ประสบการณ์โดยหน่วยงานแต่ละระดับการศึกษา 
(5) เชื ่อมต่อแพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตแต่ละระดับการศึกษากับแพลตฟอร์มธนาคาร  

หน่วยกิตกลางเพื่อการเก็บสะสมหน่วยการเรียนรู้บนดิจิทัลแพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตกลาง 
(6) กำหนดให้หน่วยงาน สถาบันหรือสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน  

ระบบธนาคารหน่วยกิตกลางอย่างมีคุณภาพ 
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2.2.2 การจัดระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
เป็นธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถาบัน สถานศึกษา สำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วน หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดอื่นมีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด แล ะ
สำนักเทคโนโลยี สารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาให้จัดระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา โดยให้ ครอบคลุม
ภารกิจในด้านการสร้างความรู้ความเข้าใจและการแนะแนวการเรียนในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา  
การ รับสมัคร การประเมินความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และคุณสมบัติเบื้องต้น การเทียบโอนความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ และสะสมหน่วยการเรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตร และการทดสอบและประเมินความรู้และ
ประสบการณ ์

การให้คำปรึกษาเร ื ่องแผนการเร ียนรู ้ เพื ่อเตรียมผู ้ เร ียนเข้าส ู ่การเร ียนในธนา คารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษา การเลือก รูปแบบการเรียนเพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การ
สำเร็จการศึกษา โดยแสดงโครงสร้าง ระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ดังภาพที่ 2-2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2-2 แสดงโครงสร้างระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
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 1 )  คณะกร รมกา ร ธนาคารหน่ วยกิ ต ก า รอาชี วศึ กษา รู ปแบบกา รศึ กษา ในร ะบบ  
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี แต่งตั้งโดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นประธาน รองเลขาธิการที ่ได้รับมอบหมาย  
จำนวน 1 คน เป็นรองประธาน ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ ที่ปรึกษาด้านมาตรฐาน
อาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมง ที ่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาช่างอุตสาหกรรม ผู ้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการธนาคารหน่วยกิต จำนวน 2 คน ผู้แทน
สถาบันจำนวน 1 คน ผู้แทนสถานศึกษา จำนวน 1 คน หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการสำนักบริหาร
การอาชีวศึกษาเอกชน ผู ้อำนวยการศูนย์ประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ผู้อำนวยการกลุ ่มมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ ผู้อำนวยการกลุ ่ม
มาตรฐานอาชีวศึกษาอุตสาหกรรม ผู ้อำนวยการกลุ ่มมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมง 
ผู้อำนวยการกลุ่มประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มคุณวุฒิทางการศึกษาวิชาชีพ เป็นกรรมการ 
หัวหน้ากลุ่มจัดการ อาชีวศึกษาและวิชาชีพ และบุคลากร เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่ 

(1) ทำหน้าที ่ขับเคลื ่อน กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต  
การอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

(2) เชื่อมโยงฐานข้อมูลของธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา และธนาคารหน่วยกิตกลาง ให้เป็นไป
ตาม หลักเกณฑ์และแนวทางตามประกาศนี้และท่ีเกี่ยวข้อง 

2) คณะกรรมการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตหน่วยงานต้นสังกัด 

2.1) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เป็นประธาน หัวหน้าสถานศึกษาในจังหวัด 
ผู้แทนหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี ่ยวข้องในจังหวัด บุคคลากรที่ ผู ้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
มอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่ 

(1) ขับเคลื่อน กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา 
ในจังหวัด 

(2) ขับเคลื่อน กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา
ประสานงานกับธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา และธนาคารหน่วยกิตกลาง
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

(3) อำนวยความสะดวกให้กับสถานศึกษา ที่ประสงค์เข้าร่วมธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา
รูปแบบ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี  

* หมายเหตุ องค์ประกอบของคณะกรรมการตาม 1) และ 2) อาจปรับได้ตามความเหมาะสม 
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2.2) สถาบันการอาชีวศึกษา ในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อน 
กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตสถาบัน ประสานงานกับธนาคารหน่วยกิต  
ระดับจังหวัด ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา และธนาคารหน่วยกิตกลางตามหลักเกณฑ์และแนวทาง
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง และ อำนวยความสะดวกให้กับสถาบัน ที่ประสงค์เข้าร่วมธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา
รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี ทั ้งนี ้ องค์ประกอบของ
คณะกรรมการให้เป็นไปตามท่ีสถาบัน กำหนด 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี ฯ 

2) ขับเคลื ่อน กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตสถาบัน
ประสานงานกับธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา และธนาคารหน่วยกิต  
กลางตามหลักเกณฑ์ และแนวทางประกาศที่เก่ียวข้อง 

3) อำนวยความสะดวกให้กับสถานศึกษาในสังกัดสถาบัน ที่ประสงค์เข้าร่วมธนาคารหน่วยกิต
การอาชีวศึกษารูปแบบ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

2.3 บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 

การดำเน ินงานธนาคารหน ่วยก ิตการอาช ีวศ ึกษา เป ็นการส ่ ง เสร ิม เพ ื ่ อขยายโอกาส  
ทางการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้กับผู้ที่ขาดโอกาสทางการศึกษาแต่เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์วิชาชีพในอาชีพนั ้น ๆ หรือผู ้ที ่ออกจากระบบการศึกษา สามารถเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์เข้าสู่ระบบหน่วยกิตรายวิชา เพื่อสะสมให้ครบตามที่หลักสูตรกำหนด การดำเนินงานธนาคาร
หน่วยกิตการอาชีวศึกษา ผู้ที่มีบทบาทหน้าที่เกี่ยวข้อง ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับธนาคารหน่วยกิต  
การอาชีวศึกษา การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เป็นหน่วยกิตรายวิชาได้เป็นอย่างดี และมีความรู้
เกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตรอาชีวศึกษาในระดับต่าง ๆ ดังนั้น บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจ ึงมีความสำคัญและ
จำเป็นอย่างมาก โดยให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

2.3.1 ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

1) กำหนดนโยบายการจัดการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

2) ส่งเสริมและสนับสนุน และประสานการดำเนินงานให้สอดคล้องกับองค์กรต่าง ๆ  
ภายในกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

3) จัดทำประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา  
เพ่ือเป็นหลักการและแนวปฏิบัติของหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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2.3.2 ระดับการศึกษา : อาชีวศึกษา 

1) จัดทำ ประกาศ ข้อบังคับ แนวทางการดำเนินงานสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 

2) แต่งตั ้งคณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ 
การศึกษา นอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี และคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง และระดับ 
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

3) ประชาส ัมพันธ ์ทำความเข ้าใจและเผยแพร่การจ ัดการเร ียนร ู ้ธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษาให้เกิดความเชื่อม่ันและเป็นที่ยอมรับ 

4) ประกาศรายชื่อสถานศึกษาและสถาบันที่ได้รับความเห็นชอบ และอนุญาตให้ดำเนินงาน
จัดการเรียนรู้ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาได้ 

5) จัดทรัพยากรสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร เครื่องมือ สื่อ อุปกรณ์ การดำเนินงาน  
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

6) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องทั ้งภาครัฐและเอกชนในการ
ดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตอาชีวศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

7) จัดให้มีระบบเครือข่ายที่เชื ่อมโยงข้อมูลธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ครอบคลุม  
ทั้งประเทศ ด้วยระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

8) จัดทำฐานข้อมูล (Database) ด้านธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

9) จัดระบบการประกันคุณภาพ การกำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลและสร้างแรงจูงใจ 

10) วิจัยและพัฒนาธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา เพื่อเสริมสร้างและขยายผลต้นแบบ 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

2.3.3 ระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน 

1) ศึกษาและจัดทำข้อมูลความพร้อมของสถานศึกษาหรือสถาบันในการจัดธนาคารหน่วยกิต
การอาชีวศึกษา 

2) ขออนุมัติให้สามารถจัดธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน 
ก่อนดำเนินงานไม่น้อยกว่า 3 เดือน 

 3) จัดให้มีคณะกรรมการบริหารจัดการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ระดับสถาบัน  
หรืออาจให้มีในระดับสถานศึกษา โดยให้ความสำคัญองค์ประกอบของภาคีเครือข่าย และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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4) จัดให้มีแบบฟอร์มการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือ
สถาบัน 

5) จัดระบบเครือข่ายการเชื ่อมโยงและส่งต่อผู้เรียนระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 

6) ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาความพร้อมของสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้รายวิชา  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือดำเนินการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  

7) การจัดการเรียนรู้ การฝึกอบรมในรายวิชาต่าง ๆ ตามกระบวนการของธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษา 

8) จ ัดให ้ม ีระบบบร ิหารจ ัดการ กำก ับต ิดตาม ประเม ินผล และประก ันค ุณภาพ  
ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ด้วยระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

9) รายงานผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์การดำเนินการฯ ในภาพรวมของสถานศึกษาหรือ 
สถาบันเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกปีการศึกษา 

10) จัดทำฐานข้อมูล (Database) ด้านธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษาระดับ 
สถานศึกษาหรือสถาบัน 

2.3.3.1 การขออนุญาตเปิดดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาสถานศึกษาหรือสถาบัน 

สถานศึกษาหรือสถาบันที ่ประสงค์จะขอจัดการศึกษาในระบบธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษา ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1) เตรียมความพร้อมในด้านทรัพยากรทางการศึกษา  หลักสูตรที่จะขอเปิดสอน 
โครงสร้างของการบริหารจัดการ การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ  

2) ดำเนินการประเมินตนเอง (แบบฟอร์ม CB.01)  
3) จัดทำเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องเพื่อขออนุมัติคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ผ่านสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ในกรณีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา ชีพ
ชั้นสูง (แบบฟอร์ม CB.02)  

4) เมื่อได้รับการอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแล้ว สถานศึกษา
หรือสถาบันดำเนินการข้ึนทะเบียนต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

5) สถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจระบบ
ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมาย 

6) สถานศึกษาหรือสถาบันประกาศรับสมัคร ผู้เรียนเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษาในสาขาวิชาที่เปิดสอน 
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7) สถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการเรียน และผลลัพธ์
การเรียนรู้และให้คำปรึกษาแนะนำ ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้าเรียน 

8) สถานศึกษา สถาบัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลในธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา ก่อนส่ งข้อมูลไปสู่ธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษา  

9) สถานศึกษาหรือสถาบันขึ้นทะเบียนผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
(แบบฟอร์ม CB.04 / CB.05 แล้วแต่กรณี) 

10) สถานศึกษาหรือสถาบันตรวจสอบเอกสารประกอบการมอบตัวผู้เรียนธนาคาร
หน่วยกิตการอาชีวศึกษา (แบบฟอร์ม CB.06)  

11) สถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการโอน/เทียบโอนความรู ้และประสบการณ์ 
ที่จะขอสะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาโดยดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา พ.ศ. 2567 

12) สถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการจัดทำแผนการเรียนรายบุคคลสำหรับผู้เรียน 
เพ่ือเก็บสะสมในระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา (แบบฟอร์ม CB.07)  

13) เมื ่อผู ้เร ียนสะสมหน่วยกิต ครบตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 
ที่กำหนดให้สถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการแสดงผลการเรียนรายวิชาของผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษา(แบบฟอร์ม CB.08) สำหรับการโอน/เทียบโอน ฯลฯ 

*หมายเหตุ กรณีหน่วยงานอ่ืนที่จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดก่อนยื่นเสนอขอความเห็นชอบต่อส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ก่อนด าเนินการไม่น้อยกว่า 3 เดือน และขึ้นทะเบียนกับส านักงานศ ึกษาธิการจังหวัด 
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ภาพที ่2-3  แสดงขัน้ตอนการด าเนนิงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
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2.3.3.2 การสมัครเข้าเรียนในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาของผู้เรียน  

ผู้ที่ประสงค์จะเข้าเป็นผู้เรียนในระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาให้ดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

1) ศึกษาข้อมูลสถานศึกษาหรือสถาบัน หน่วยงาน องค์กรที่จัดการศึกษา ฝึกอบรม  
สาขาวิชาชีพที่ต้องการในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

2) วิเคราะห์ความรู ้ ความสามารถ ทักษะ ของตนเองจากผลการเรียนรายวิชา 
คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การฝึกอบรม มาตรฐานฝีมือแรงงาน มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
ที่ได้รับการรับรอง หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

3) ติดต่อสถานศึกษาหรือสถาบันที ่จ ัดธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาเพื ่อ
ตรวจสอบ คุณสมบัติเบื้องต้นและขอรับคำแนะนำเบื้องต้น ในการสมัครขึ้นทะเบียนผู ้เรียนในธนาคาร 
หน่วยกิตการอาชีวศึกษาจากสถานศึกษาหรือสถาบัน 

4) รับทราบผลการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น ในการสมัครขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียน  
ในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

5) สมัครเป็นผู้เรียนธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา (แบบฟอร์ม CB.03 ) พร้อมยื่น
เอกสารหลักฐานแสดงคุณวุฒิและความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้อง (แบบฟอร์ม CB.03-1) 

6) ลงทะเบียน (แบบฟอร์ม CB.04 / CB.05 แล้วแต่กรณี) และมอบตัวเป็นผู้เรียน 
ในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา (แบบฟอร์ม CB.06) และสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษาตามแผนการเรียนรายบุคคลที่สถานศึกษาจัดทำให้จนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรนั้น 

7) การสะสมหน่วยกิตให้เป็นไปตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนดในธนาคาร 
หน่วยกิต และการขอสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา  
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
  



  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2-4  แสดงขัน้ตอนการใหบ้ริการแก่ผู้เรียนในระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

  



  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 24 

 

ส่วนที่ 3 กระบวนการสะสมเพื่อเข้าสู่ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา                        

3.1 ผู้สมัครเข้าศึกษาในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

ผู้เรียนในระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาไม่จำกัดคุณวุฒิและพ้ืนความรู้ของผู้เรียน 

3.2 การลงทะเบียนเพื่อเข้าศึกษาในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนเพื่อสะสมหน่วยกิตในสถานศึกษาหรือสถาบันที่ขึ้นทะเบียนเป็นธนาคาร 
หน่วยกิตสถานศึกษาหรือสถาบันได้ ทั้งนี้ผู ้เรียนสามารถลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิต
สถานศึกษาหรือสถาบันท่ีขึ้นทะเบียนมากกว่าหนึ่งแห่งได้ 

3.3 การสะสมหน่วยกิตจากผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้  

1. ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 2. รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนรู้เพ่ือสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

 1) การโอนผลการเรียน เป็นการนำผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกันหรือต่าง
สถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกัน หลักสูตรเดียวกันมาขอโอนผลการเรียนเพื่อนับจำนวนหน่วยกิตสะสม 
 2) การเทียบโอนผลการเรียน เป็นการนำผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกันหรือ
ต่างสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกันหรือระดับการศึกษาที่เทียบเท่าในหลักสูตรอื่นซึ่งไม่ต่ำกว่าระดับ
การศึกษาเดียวกันมาขอเทียบโอนเพ่ือนับจำนวนหน่วยกิตสะสม 
 3) การเทียบโอนความร ู ้และประสบการณ์  เป ็นการนำความร ู ้และประสบการณ์ 
ความสามารถและหรือสมรรถนะที่สั ่งสมไว้จากการศึกษาด้วยตนเอง ประสบการณ์จากการทำงาน 
ประสบการณ์การประกอบอาชีพ การฝึกอบรม การฝึกอาชีพ การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
การวิจัยและนวัตกรรม มาขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา เพื่อขอยกเว้น 
การเรียนรายวิชาหรือส่วนหนึ่งของรายวิชา โดยมีการนับจำนวนหน่วยกิตสะสมเพ่ือการสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร จากแหล่งความรู้และประสบการณ์ ดังนี้  
 (1) ผลการฝึกอบรม 
   (2) ผลการประเมินและร ับรองความรู ้หร ือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานอาชีพ 
  (3) ประสบการณ์การประกอบอาชีพ 
  (4)  การศึกษาตามอัธยาศัย อาทิเช่น ศึกษาด้วยตนเอง 
  



  

แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศกึษารูปแบบการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาระบบทวิภาคี 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่3-1  แสดงข้ันตอนการสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้เข้าสู่ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา



 

  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนว่ยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 24 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

ภาพที่   3-2  แสดงขั้นตอนการโอนผลการเรียนรายวิชา กรณีหลักสูตรเดียวกัน 
 

• หลักฐานเชิงประจักษ์ 
-  ระเบียนแสดงผลการเรียน 
   ตามหลักหลักสูตร 

 

แบบฟอร์ม  
- CB. 09 
- CB. 09-1 
 

 

 

ผูข้อโอนผลการเรียนรายวิชา 
สมัครเรยีน ยื่นแบบคำร้องต่องานทะเบียน 

ของสถานศึกษา 
 

งานทะเบียน 
ตรวจสอบคำรอ้งและเอกสารหลักฐานของผูข้อโอนผลการเรียน 

 • โอนผลการเรยีนรายวิชาในหลักสูตรเดียวกัน 
• การโอนผลการเรียนรายวิชาอาจเกิดขึ้นได้

จาก กรณีย้ายสถานศึกษา/ ได้รับอนุญาต
ให้ไปเรียนจากสถานศึกษาอื่น/ การพ้น
สภาพแล้วกลับเข้าเรียนใหม่ในหลักสูตร
เด ิม หร ือม ีผลการเร ียนรายวิชาตาม
หลักสูตรที ่ขอโอนผลการเรียนมาก่อน
หลักสูตรปัจจุบัน 

• รับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา 
• รายวิชาที ่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า 

2.00 สถานศึกษาหรือสถาบันจะรับโอน 
หรือจะทำการประเมินใหม่จนเห็นว่า 
ได ้ผลการเร ียนถ ึ ง เกณฑ ์มาตรฐาน 
ของสถานศึกษาจึงรับโอนผลกาเรียน
รายวิชานั้นก็ได้ 
    ทั้งนี้ ระดับผลการเรียนที่ได้จากการ
ประเมินใหม่ ให้เป็นไปตามที่ได้จากการ
ประเมินใหม่แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 

• รายว ิชาในหมวดว ิชาเล ือกเสร ีท ี ่มี
รายวิชาไม่ตรงกัน สามารถรับโอนผล
การเรียนรายวิชานั ้นได้ ทั ้งนี ้ ต้องไม่
ซ้ำซ้อนกับรายวิชาในหมวดวิชาอื่น 

• รายวิชาเลือกและเลือกเสรี ไม่ตรงกับ
แผนการเรียนของสถานศึกษาที่รับโอน 
ให้พิจารณาโอนผลการเรยีนรายวิชา ที่ขอ
โอนผลการเร ียนแทนโดยจ ัดทำเป็น
แผนการเรียนรายบุคคล 

• ดำเนินการโอนผลการเรียนให้แล้วเสร็จ
ก่อนวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนในภาค
เรียนแรกที่เข้าเรียน 

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้า
สถานศกึษาเพื่ออนมุัติผลการประเมนิ
ความรูแ้ละประสบการณ์รายวิชา 

 

งานพัฒนาหลกัสูตรการเรยีนการสอนและแผนกวิชา 
ตรวจสอบโครงสร้างหลกัสูตรและแผนการเรียน 

 

ผลการพิจารณา 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

งานวัดผลและประเมินผล  
ตรวจสอบผลการเรยีน 

 

งานวัดผลและประเมินผล   
แจ้งผลการโอนผลการเรียนให้ผู้ขอโอนผลการเรียนทราบ 

และดำเนินการโอนผลการเรยีนสะสมเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างและแผนการเรยีน 
 

สิ้นสุด 

เริ่ม 

งานวัดผลและประเมินผล   
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศกึษาอนุมัติ 

ผลการโอนผลการเรยีน และบันทกึผลการเรียนโดยใส่เครือ่งหมาย (*1) หลังรายวชิา 
ที่ขอโอนผลการเรยีนในธนาคารหนว่ยกิตระดับสถานศึกษา  

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบเพื่อพฒันา
ตนเองให้มีผลลัพธก์ารเรยีนรู้และประสบการณ์

สะสมเพือ่ขอรับการประเมนิใหม่ 
 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรียนที่เก็บสะสมในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา และดำเนินการโอนผลการเรียนหรือเทียบโอนผลการเรียน แล้วแต่กรณี  
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน หรือจนกว่าจะครบตามโครางสร้างหลักสูตร โดยให้ปฏิบัติตาม 
   ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

 

ขั้นตอนการโอนผลการเรียนรายวิชา หลักสูตรเดียวกัน (สำหรับ สถานศึกษา) 
 



 

  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนว่ยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 25 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

    

ภาพที่  3-3   แสดงขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียน กรณีต่างหลักสูตร 

  

ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

• กรณ ีผ ู ้ ขอ เท ี ยบโอน  ประ เม ิน ไม ่ ครบ 
ตามเกณฑ์ที ่กำหนด ให้ลงทะเบียนเร ียน 
ในรายวิชานั ้น และเรียนในสมรรถนะที ่ยัง 
ไม ่ผ ่านการประเม ิน เพ ื ่อให ้ม ีสมรรถนะ 
ตามที่กำหนดในรายวิชา 

• ดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา ตามแผนการเรียนให้แล้วเสร็จก่อน
เปิดภาคเรียนนั้น  

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา
เพ ื ่ออน ุม ัต ิผลการประเม ินความร ู ้และ
ประสบการณ์รายวิชา 

 

 ผู้ขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำร้อง 
ต่องานทะเบียนของสถานศึกษา 

 

งานทะเบียน  
ตรวจสอบคำรอ้งและเอกสารหลักฐานของผูข้อเทียบโอนความรู้ 

และประสบการณร์ายวิชา จากผลการฝึกอบรม 

งานพัฒนาหลกัสูตรการเรยีนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลกัสูตรและเสนอแต่งตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวิชา 

• พิจารณาเอกสาร ประกอบด้วย หลักฐานการ
รับรองผลการฝึกอบรมและหลักสูตรฝึกอบรม 
(เน ื ้อหาและชั ่วโมง) จากหน่วยงานที ่จัด
ฝึกอบรม  

• ตรวจสอบความถ ูกต ้องของเอกสารกับ
แหล่งที่มาจากหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

• ตรวจสอบความสอดคล้องก ับสมรรถนะ 
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอน เกณฑ์พิจารณา 
ดังนี้ 

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าจำนวน
ชั่วโมงการเรียนในรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ 
ตามหลักสูตรในหนึ่งภาคเรียน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากผลการฝึกอบรมทราบ 

และดำเนินการโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างและแผนการเรียน 
 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและเสนอหัวหน้าสถานศกึษา 

อนุมตัิผลการประเมนิ เพือ่ขอยกเวน้การเรยีนรายวิชา บันทกึผลการเรยีน 
โดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ  

ในธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศกึษา 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา  
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติแก่ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 
 

ผลพิจารณา 
ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา  
(หน้าที่ ตรวจสอบ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

ผลพิจารณา 

• จัดให้มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏ ิบ ัต ิตามหล ักส ูตรของรายว ิ ชา 
ที ่ขอเท ียบโอน โดยทำการประเม ินเป็น
รายบุคคล เกณฑ์จารณา ดังนี้ 

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• จำนวนชั่วโมงการประเมินไม่น้อยกว่าจำนวน       
ช ั ่ ว โมงการ เร ี ยนการสอนต ่อส ั ปดา ห์  
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ 

 

แบบฟอร์ม  
- CB. 11 
- CB. 11-1 
- CB. 11-2 
- CB. 11-3 
- CB. 12 
- CB. 13 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และ

ประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับ 
การประเมินใหม่ 

 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และ

ประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับ 
การประเมินใหม่ 

 

หลักฐานเชิงประจักษ ์
- ใบประกาศนียบัตร / วุฒิบัตรจากการฝึกอบรม 
-  หลักสูตรฝึกอบรม (เนื้อหาและชั่วโมง) 
-  เอกสารการมีสมรรถนะที่ตรงหรือสอดคล้อง 
   กับรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรยีนที่เก็บสะสมในธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรยีน นักศกึษา และดำเนนิการโอนผลการเรยีนหรือเทยีบโอนผลการเรยีน แลว้แตก่รณี  
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างนอ้ย 1 ภาคเรยีน หรือจนกว่าจะครบตามโครางสร้างหลกัสูตร โดยให้ปฏิบัติตาม 
   ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมนิผลการเรยีน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

 

ขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ต่างหลักสูตร (สำหรับ สถานศึกษา) 

ภาพที่  3-3  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียน กรณีต่างหลักสูตร 



 

  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนว่ยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 26 

 

       
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 

ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

• กรณีผู้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตามเกณฑ์
ที่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น 
และเรียนในสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านการประเมิน 
เพื่อให้มีสมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา 

• ดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา ตามแผนการเรียนให้แล้วเสร็จก่อน
เปิดภาคเรียนนั้น  

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร 
• สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่อ

อนุมัติผลการประเมินความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชา 

 

 ผู้ขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำร้อง 
ต่องานทะเบียนสถานศึกษา 

 

งานทะเบียน  
ตรวจสอบคำรอ้งและเอกสารหลักฐานของผูข้อเทียบโอนความรู้ 

และประสบการณร์ายวิชา จากผลการฝึกอบรม 

งานพัฒนาหลกัสูตรการเรยีนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลกัสูตรและเสนอแต่งตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวิชา 

• พิจารณาเอกสาร ประกอบด้วย หลักฐาน
การรับรองผลการฝึกอบรมและหลักสูตร
ฝ ึกอบรม (เน ื ้อหาและช ั ่ว โมง) จาก
หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  

• ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับ
แหล่งที่มาจากหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

• ตรวจสอบความสอดคล้องกับสมรรถนะ 
ของรายว ิชาท ี ่ ขอ เท ียบโอน เกณฑ์
พิจารณา ดังนี ้

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• จำนวนชั ่วโมงการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
จำนวนชั ่วโมงการเรียนในรายวิชาที่ขอ 
เทียบโอนฯ ตามหลักสูตรในหนึ่งภาคเรียน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากผลการฝึกอบรมทราบ 

และดำเนินการโอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างและแผนการ
เรียน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและเสนอหัวหน้าสถานศกึษา 

อนุมตัิผลการประเมนิ เพือ่ขอยกเวน้การเรยีนรายวิชา บันทกึผล 
การเรยีนโดยใส่เครือ่งหมาย (*2) หลังรายวชิาที่ขอเทียบโอนฯ  

ในธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศกึษา 

 

คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา  
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที ่1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎแีละปฏิบัติแก่ผูข้อรับการเทยีบโอนฯ) 
 

ผล
พิจารณา 

ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา  
(หน้าที่ ตรวจสอบ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

ผลพิจารณา 

• จัดให้มีการประเมินทั ้งภาคทฤษฎีและ
หรือภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของรายวิชา 
ที่ขอเทียบโอน โดยทำการประเมินเป็น
รายบุคคล เกณฑ์จารณา ดังนี ้

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

• จำนวนชั ่วโมงการประเมินไม่น ้อยกว่า
จำนวนชั่วโมงการเรียนการสอนต่อสัปดาห์
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ 
 

แบบฟอร์ม  
- CB. 11 
- CB. 11-1 
- CB. 11-2 
- CB. 11-3 
- CB. 12 
- CB. 13 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรยีนรู้

และประสบการณส์ะสมเพื่อขอรับ 
การประเมนิใหม ่

 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และ

ประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับ 
การประเมินใหม่ 

 

หลักฐานเชิงประจักษ ์
- ใบประกาศนยีบัตร / วุฒิบัตรจากการฝึกอบรม 
-  หลักสูตรฝึกอบรม (เนื้อหาและชั่วโมง) 
-  เอกสารการมีสมรรถนะที่ตรงหรอื   
   สอดคลอ้ง 
   กับรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรยีนที่เก็บสะสมในธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรยีน นักศกึษา และดำเนนิการโอนผลการเรยีนหรือเทยีบโอนผลการเรยีน แลว้แตก่รณ ี 
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างนอ้ย 1 ภาคเรยีน หรือจนกว่าจะครบตามโครางสร้างหลกัสูตร โดยให้ปฏิบัติตาม 
   ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมนิผลการเรยีน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

 

เมื่อมีคุณสมบัติเข้าสู่กระบวนการประเมิน 
เพื่อขอเทียบโอนฯ ผู้เรียนชำระค่าลงทะเบียน
เทียบโอนความรู้ฯ ตามหน่วยกิตที่สถานศึกษา

กำหนด โดยปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กำหนด 

เก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

    ขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการฝึกอบรม (สำหรับ สถาน ศึกษา) 

ภาพที่  3-4  แสดงข้ันตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการฝึกอบรม 
 



 

  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนว่ยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 27 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                

ขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาจากผลการประเมินและรับรองความรู้  
                  หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (สำหรับ สถานศึกษา) 

กรณี ใบรับรองเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่มีการอ้างอิงมาตรฐานตามที่ปรากฏในหลักสูตร 
 

ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรยีนที่เก็บสะสมในธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรยีน นักศกึษา และดำเนนิการโอนผลการเรยีนหรือเทยีบโอนผลการเรยีน แลว้แตก่รณี  
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างนอ้ย 1 ภาคเรยีน หรือจนกว่าจะครบตามโครางสร้างหลกัสูตร โดยให้ปฏิบัติตาม 
   ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมนิผลการเรยีน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

 

ผู้ขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำร้อง 
ต่องานทะเบียนของสถานศึกษา 

 

งานทะเบียน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชาจากผลการประเมินและรับรองความรู้  

หรือผลการประเมินและรับรองตามมาตรฐานอาชีพ 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลกัสูตรการเรยีนการสอนแลแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลกัสูตร และเสนอแตง่ตั้งคณะ 
กรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
(หน้าที่ ตรวจสอบ สัมภาษณ์ผูข้อรับการเทยีบโอนฯ) 

 

• พิจารณาเอกสารหลักฐานการประเมินและรับรอง
ความรู้ หรือประเมินและรับรองตามมาตรฐาน
อาชีพ และสัมภาษณ์ผู้ขอเทียบโอน 

• ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับแหล่งที่มา
จากหน่วยงานที่ประเมินและรับรองความรู้หรือ
ประเมินและรับรองตามมาตรฐานอาชีพ 

• ตรวจสอบความสอดคลอ้งกับสมรรถนะรายวิชา 
ที่ขอเทยีบโอนของหลกัสูตรแต่ละระดับ  
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

   ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากผลการประเมินและรับรองความรู ้

หรือผลการประเมินและรับรองตามมาตรฐานอาชีพและดำเนินการ 
โอนผลการเรียนเขา้สู่รายวิชาตามโครงสร้างและแผนการเรยีน 

 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศกึษาอนุมัติผล 

การประเมนิ เพือ่ขอยกเว้นการเรยีนรายวิชา บันทกึผลการเรยีนโดยใส่เครือ่งหมาย  
(*2) หลังรายวิชาทีข่อเทยีบโอนฯ ในธนาคารหน่วยกติระดับสถานศกึษา 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา 
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

 

ผลพิจารณา 
ไม่

ผ่าน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 

ผลพิจารณา 
ผ่าน 

ไม่

• การประเมินจากใบรับรองการประเมินฯ เทียบกับ
รายวิชาตามหลักสูตรที่มีการอ้างอิงมาตรฐานตามที่
ปรากฏในหลักสูตร โดยนำคะแนนเทียบเคียงระดับผล
การเรียนรายวิชา และตรวจสอบสมรรถนะใบรับรองฯ 
ที่ได้รับ ตามระเบียกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรใน
แต่ละระดับ  

หากผู้ขอรับการประเมินมีความประสงค์จะเข้ารับ
การประเม ินความร ู ้ และประสบการณ ์รายว ิชา  
เพื่อต้องการผลการเรียนที่สูงขึ้น ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
เพื่อดำเนินการประเมินประเมินทั้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
โดยทำการประเมินเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการเทียบโอนฯ กำหนด 

 
• กรณีผู ้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตามเกณฑ์  

ที่กำหนดให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นและเรียน
ในสมรรถนะที ่ย ังไม่ผ ่านการประเมินเพื ่อให ้มี
สมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา 

• ดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
ตามแผนการเรียนให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น  

• การอน ุม ั ต ิ ผล  เ สนอคณะกรรมการบร ิหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนมุตัิ
ผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 

แบบฟอร์ม  
- CB. 11 
- CB. 11-1 
- CB. 11-2 
- CB. 11-3 
- CB. 12 
- CB. 13 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบเพื่อพัฒนา
ตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และ

ประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับการประเมิน
ใหม่ 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และ

ประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับการประเมินใหม่ 
 

• หลักฐานเชิงประจักษ ์
-  ใบรับรองจากการประเมินความรู้ 
-  ใบรับรองมาตรฐานอาชีพ 
-  ใบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

เมื่อมีคุณสมบัติเข้าสู่กระบวนการประเมิน 
เพื่อขอเทียบโอนฯ ผู้เรียนชำระค่าลงทะเบียน 
เทียบโอนความรู้ฯ ตามหน่วยกิตที่สถานศึกษา

กำหนด โดยปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กำหนด 

เก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ภาพที่  3-5 แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการประเมินและรับรอง
ความรู้ 



 

  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนว่ยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 28 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

             
            
 
 
 
 
     

ภาพที่  3-6   แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากผลการประเมิน 
                และรับรองความรู้  หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ    

 

ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาจากผลการประเมินและรับรองความรู้  
                  หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (สำหรับ สถานศึกษา) 

กรณี ใบรับรองเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่ไม่มีการอ้างอิงมาตรฐานตามที่ปรากฏในหลักสูตร 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรยีนที่เก็บสะสมในธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรยีน นักศกึษา และดำเนนิการโอนผลการเรยีนหรือเทยีบโอนผลการเรยีน แลว้แตก่รณี  
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างนอ้ย 1 ภาคเรยีน หรือจนกว่าจะครบตามโครางสร้างหลกัสูตร โดยให้ปฏิบัติตาม 
   ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมนิผลการเรยีน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

 

ผู้ขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำร้อง 
ต่องานทะเบียนของสถานศึกษา 

 
งานทะเบียน  

ตรวจสอบคำรอ้งและเอกสารหลักฐานของผูข้อเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณร์ายวิชา จากผลการประเมินและรับรองความรู้  

หรือผลการประเมนิและรับรองตามมาตรฐานอาชีพ 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนแลแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตร และเสนอแต่งต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา 
(หน้าที่ ตรวจสอบ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

 

• พิจารณาเอกสารหลกัฐานการประเมนิ 
และรับรองความรู้ หรือประเมนิและรับรองตาม
มาตรฐานอาชีพ และสัมภาษณ์ผูข้อเทยีบโอน 

• ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร 
กับแหล่งทีม่าจากหน่วยงานที่ประเมนิ 
และรับรองความรู้หรือประเมนิและรับรองตาม
มาตรฐานอาชีพ 

• ตรวจสอบความสอดคลอ้งกับสมรรถนะรายวิชาที่
ขอเทียบโอนของหลกัสูตร 
แต่ละระดับ เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

   ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯจากผลการประเมินและรับรองความรู้  

หรือผลการประเมินและรับรองตามมาตรฐานอาชีพทราบ 
และดำเนินการโอนผลการเรยีนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างและแผนการเรยีน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศกึษาอนุมัติผล 

การประเมนิ เพือ่ขอยกเว้นการเรยีนรายวิชา บันทกึผลการเรยีนโดยใส่เครือ่งหมาย (*
2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ ในธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที ่1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎแีละปฏิบัติผู้ขอรับการเทยีบโอนฯ) 
 

ผลพิจารณา 
ไม่ผ่าน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 

ผลพิจารณา 
ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

• การประเมินจาก  ใบรับรองการประเมินฯ เทียบกับ
รายวิชาตามหลักสูตรที่ไม่มีการอ้างอิงมาตรฐาน
ตามที ่ปรากฏในหลักสูตร ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความรู ้และประสบการณ์
รายว ิชา เพ ื ่อดำเน ินการประเม ินประเม ินทั้ง
ภาคทฤษฎีและหรือภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของ
รายวิชาที่ขอเทียบโอน โดยทำการประเมินเป็น
รายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนฯ 
กำหนด เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

   ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
• จำนวนชั ่วโมงการประเมินไม่น้อยกว่าจำนวน
ชั ่วโมงการเรียนการสอนต่อสัปดาห์ของรายวิชา 
ที่ขอเทียบโอนฯ 
 
• กรณีผู ้ขอเทียบโอน ประเมินไม่ครบตามเกณฑ์  

ท ี ่กำหนด ให ้ลงทะเบ ียนเร ียนในรายว ิ ชานั้น  
และเร ียนในสมรรถนะที ่ย ังไม ่ผ ่านการประเมิน 
เพื่อให้มีสมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา 

• สถานศ ึกษาดำเน ินการเท ียบโอนความร ู ้ และ
ประสบการณ์รายวิชา ตามแผนการเรียนให้แล้วเสร็จ
ก่อนเปิดภาคเรียนนั้น  

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ
ผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 

แบบฟอร์ม  
- CB. 11 
- CB. 11-1 
- CB. 11-2 
- CB. 11-3 
- CB. 12 
- CB. 13 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบเพื่อพัฒนา
ตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และประสบการณ์

สะสมเพื่อขอรับการประเมินใหม่ 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบเพื่อพฒันา
ตนเองให้มีผลลัพธก์ารเรยีนรู้และ

ประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับการประเมินใหม่ 
 

• หลักฐานเชิงประจักษ ์
-  ใบรับรองจากการประเมินความรู้ 
-  ใบรับรองมาตรฐานอาชีพ 
-  ใบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

เมื่อมีคุณสมบัติเข้าสู่กระบวนการประเมิน 
เพื่อขอเทียบโอนฯ ผู้เรียนชำระค่าลงทะเบียน 
เทียบโอนความรู้ฯ ตามหน่วยกิตที่สถานศึกษา

กำหนด โดยปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กำหนด 

เก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 



 

  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนว่ยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 29 

 

  
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
                 
 
 

ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากประสบการณ์การประกอบอาชีพ 
(สำหรับ สถานศึกษา) 

 

• จัดให้มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและหรอื
ภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของรายวิชา 
ที่ขอเทยีบโอน โดยทำการประเมนิเป็น
รายบุคคล เกณฑ์การพจิารณา ดังนี้  

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

   ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
• จำนวนชั่วโมงการประเมินไม่น้อยกว่าจำนวน
ชั่วโมงการเรียนการสอนต่อสัปดาห์ของรายวิชา 
ที่ขอเทียบโอนฯ 
•  

• กรณ ี ผ ู ้ ข อ เท ี ยบ โอน  ประ เม ิ น ไม ่ ค ร บ 
ตามเกณฑ์ท ี ่กำหนด ให้ลงทะเบียนเร ียน 
ในรายวิชานั ้น และเร ียนในสมรรถนะที ่ยัง 
ไม่ผ่านการประเมิน เพื ่อให้มีสมรรถนะตาม 
ที่กำหนดในรายวิชา 

• สถานศ ึกษาดำเน ินการเท ียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชา ตามแผนการเรียน
ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น 

• การอนุมัต ิผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา 
เพ ื ่ ออน ุม ัต ิผลการประเม ินความร ู ้ แ ละ
ประสบการณร์ายวิชา  
 

ผู้ขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำร้อง 
ต่องานทะเบียนของสถานศึกษา 

 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอนความรู ้
และประสบการณ์รายวิชา จากประสบการณ์การประกอบอาชพี 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรและเสนอแต่งต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา 
(หน้าที่ ตรวจสอบ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากประสบการณ์การประกอบอาชีพทราบ 

และดำเนินการโอนผลการเรยีนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างและแผนการเรยีน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศกึษา 

อนุมตัิผลการประเมนิ เพือ่ขอยกเวน้การเรยีนรายวิชา บันทกึผลการเรยีน 
โดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอนฯ ในธนาคารหน่วยกิต 

ระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา  
(กรณีมีผู้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูข้อรับการเทียบโอนฯ) 
 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 

ผลการพิจารณา 

ผลพิจารณา 

• พิจารณาเอกสาร ประกอบด้วย หล ักฐาน 
จากการประกอบอาชีพ (เนื ้อหาและชั่วโมง) 
จากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจากประสบการณ์
อาชีพนั้น 

• ตรวจสอบความถ ูกต ้องของเอกสารกับ
แหล่งที่มาจากหน่วยงานที่ประกอบอาชีพนั้น 

• ตรวจสอบความสอดคล ้องก ับสมรรถนะ 
ของรายว ิชาท ี ่ขอเท ียบโอนของหลักส ูตร 
แต่ละระดับ เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

แบบฟอร์ม  
- CB. 11 
- CB. 11-1 
- CB. 11-2 
- CB. 11-3 
- CB. 12 
- CB. 13 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรยีนรู้และ

ประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับการประเมินใหม่ 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรยีนรู้และ

ประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับการประเมินใหม่ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ ์
• จากการทำงานในหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

-  หนังสอืรับรองการทำงาน (หนังสอื/เอกสาร  
   การจ้างงาน, คำส่ังปฏิบัติงาน)  
-  คำอธิบายลกัษณะงาน (Job Description) 

• จากการประกอบอาชีพอิสระ  
-  ภาพประกอบ หรือ 
-  วีดีโอ หรอืคลิปวีดีโอ 

 

เมื่อมีคุณสมบัติเข้าสู่กระบวนการประเมิน 
เพื่อขอเทียบโอนฯ ผู้เรียนชำระค่าลงทะเบียน 
เทียบโอนความรู้ฯ ตามหน่วยกิตที่สถานศึกษา

กำหนด โดยปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กำหนด 

เก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรยีนที่เก็บสะสมในธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรยีน นักศกึษา และดำเนนิการโอนผลการเรยีนหรือเทยีบโอนผลการเรยีน แลว้แตก่รณี  
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างนอ้ย 1 ภาคเรยีน หรือจนกว่าจะครบตามโครางสร้างหลกัสูตร โดยให้ปฏิบัติตาม 
   ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมนิผลการเรยีน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

 

ภาพที่  3-7  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากประสบการณก์ารประกอบอาชีพ 
 



 

  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนว่ยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 30 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

ธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย  
(สำหรับ สถานศึกษา) 

 

• กรณีผ ู ้ขอเท ียบโอน ประเม ินไม ่ครบ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียน 
ในรายวิชานั้น และเรียนในสมรรถนะที่ยัง 
ไม่ผ่านการประเมิน เพื่อให้มีสมรรถนะ
ตามที่กำหนดในรายวิชา 

• สถานศึกษาดำเนินการเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชา ตามแผนการ
เรียนให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น 

• การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษา 
เพื ่ออนุมัติผลการประเมินความรู ้และ
ประสบการณร์ายวิชา  
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบ เพือ่พัฒนา
ตนเองให้มีผลลัพธก์ารเรยีนรู้แลประสบการณ์

สะสมเพือ่ขอรับการประเมนิใหม่ 
 

ผู้ขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำร้อง 
ต่องานทะเบียนของสถานศึกษา  

 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำร้องและเอกสารหลักฐานของผู้ขอเทียบโอนความรู ้

และประสบการณ์รายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรและเสนอแต่งต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

• พิจารณาเอกสาร ประกอบด้วย หลักฐาน 
จากการศึกษาด้วยตนเอง 

• ตรวจสอบความสอดคล ้อ งท ี ่ ตร งหรือ
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ส ม ร ร ถ น ะ ร า ย ว ิ ช า ที่  
ขอเท ียบโอนของหล ักส ูตรแต ่ละระดับ 
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้

  ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
  ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 
ผลการพิจารณา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอเทียบโอนฯ จากการศึกษาตามอัธยาศัยทราบ  

และดำเนินการโอนผลการเรยีนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างและแผนการเรยีน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและเสนอหัวหนา้สถานศึกษา 

อนุมัติผลการประเมิน บันทกึผลการเรียนโดยใส่เครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชา 
ที่ขอเทียบโอนฯ ในธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูแ้ละประสบการณ์รายวชิา  
(กรณีมีผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หน้าที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูข้อรับการเทียบโอนฯ) 

ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูแ้ละประสบการณร์ายวชิา  
(หน้าที่ สัมภาษณ์ผู้ขอรับการเทียบโอนฯ) 

 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์

รายวิชา  

ผ่าน 
ผลพิจารณา 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

• จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ท ั ้ ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎี  
และหรือภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของรายวิชาที่
ขอเทียบโอน โดยทำการประเมินเป็นรายบุคคล 
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้ 

ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

   ปวพ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
• จำนวนชั ่วโมงการประเมินไม่น้อยกว่าจำนวน

ชั่วโมงการเรียนการสอนต่อสัปดาห์ของรายวิชาที่
ขอเทียบโอนฯ 

 
 

แบบฟอร์ม  
- CB. 11 
- CB. 11-1 
- CB. 11-2 
- CB. 11-3 
- CB. 12 
- CB. 13 
 

งานทะเบียนแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบ  
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ 

และประสบการณ์สะสมเพื่อขอรับ 
การประเมินใหม่ 

 

หลักฐานเชิงประจักษ ์
• ภาพประกอบ หรอื วีดโีอ คลิปวีดโีอ 
• ชิ้นงาน ผลงาน หรือ ภาพถ่ายผลงาน 
• แฟ้มสะสมผลงาน 
 

เมื่อมีคุณสมบัติเข้าสู่กระบวนการประเมิน 
เพื่อขอเทียบโอนฯ ผู้เรียนชำระค่าลงทะเบียน 
เทียบโอนความรู้ฯ ตามหน่วยกิตที่สถานศึกษา

กำหนด โดยปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กำหนด 

เก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

 

การขอสำเร็จการศึกษา  
1. นำผลการเรยีนที่เก็บสะสมในธนาคารหนว่ยกิตการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. สมัครขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรยีน นักศกึษา และดำเนนิการโอนผลการเรยีนหรือเทยีบโอนผลการเรยีน แลว้แตก่รณี  
3. ลงทะเบียนเรียนอย่างนอ้ย 1 ภาคเรยีน หรือจนกว่าจะครบตามโครางสร้างหลกัสูตร โดยให้ปฏิบัติตาม 
   ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมนิผลการเรยีน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 

 

ภาพที่  3 - 8   แสดงขัน้ตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย  
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3.3.2 การบันทึกผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้จากการเทียบโอนหน่วยกิตเข้าสู่ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

1) กรณีผ ู ้ เร ียนได้ร ับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเร ียนในรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชาต่าง  ๆ  
ในหลักสูตรเดียวกันจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาบทวิภาคี ให้สถานศึกษาบันทึก
ผลการเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนน หรืออาจจัดให้มีการประเมินใหม่เพื่อวัดระดับ 
ผลการเรียนและบันทึกผลการเรียน ตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนนท่ีได ้

2)  กรณีท่ีเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาต่างหลักสูตรให้ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหรือ
กลุ่มรายวิชาโดยให้เป ็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา  เรื ่อง หล ักเกณฑ์และวิธ ีการเทียบ
โอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชา พ.ศ. 2567 

3) ไม่มีเงื ่อนไขในการสะสมหน่วยกิตและระยะเวลาในการศึกษา ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิต 
ในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาได้ตลอดชีวิต ไม่จำกัดคุณวุฒิและพ้ืนความรู้ของผู้เรียน 

4) ข้อมูลหน่วยกิตของผู้เรียนที่สะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิต ได้รับความคุ้มครองตามท่ีกฏหมายกำหนด 

3.4 การจัดการแผนการเรียน 
การจัดแผนการเรียนให้กับผู ้เร ียนธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
ตามที่สถานศึกษาและสถาบันกำหนด ทั้งนี้ให้ใช้ผลการโอนผลการเรียน ผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
มาใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดแผนการเรียนในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาของผู้เรียน โดยให้ความสำคัญกับ
แผนการเรียนรายบุคคลและ/หรือแผนการเรียนรายกลุ่ม 

3.5 การจัดการเรียนรู้และสะสมหน่วยกิต 
การสะสมหน่วยกิตสามารถดำเนินการได้ทั้งในส่วนของการโอนผลการเรียน ผลการเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณแ์รกเข้า หรือระหว่างเรียนธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาหรือสถาบัน

กำหนด ซึ ่งดำเนินการต่อเนื ่องจากการโอนผลการเร ียน ผลการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์แรกเข้า  
การจัดการเรียนรู้สามารถดำเนินการด้วยรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสะสมรายวิชาในระบบ
ธนาคารหน่วยกิตได้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร เน้นการจัดการเรียนรู ้ที ่มีความยืดหยุ่น สามารถบูรณการ 
การจ ัดการเร ียนร ู ้ ได ้หลากหลายร ูปแบบและว ิธ ีการ เช ่น  การจ ัดการเร ียนร ู ้ ในช ั ้นเร ียน (Classroom)  
การจัดการอาชีวศึกษาด้วย E-learning Platform/Online (การจัดการอาชีวศึกษาด้วยระบบการศึกษาทางไกล)  
การจัดการเรียนรู ้แบบ Block Course ด้วยโมดูลอาชีพ  การเรียนรู ้ด้วยตนเอง (Self- learning Package)  
การเร ียนร ู ้ โดยใช ้โครงงานเป ็นฐาน (Project - based Learning) การเร ียนร ู ้ โดยใช ้ป ัญหาเป ็นฐาน  
(Problem – based Learning)  การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research – based Learning) การเรียนรู้โดยใช้ 
การปฏิบัติงานเป็นฐาน (Work– based Learning) หรือ รูปแบบหรือวิธีการอ่ืนตามความเหมาะสม การจัดการเรียนรู้
สามารถดำเนินการโดยสถานศึกษาที ่รับผิดชอบโดยตรงหรือดำเนินการร่วมกันเป็นภาคีเครือข่าย เช่น สถานศึกษา  



  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 34 

 

กับสถานศึกษา หรือสถานศึกษากับสถานประกอบการภาครัฐ/เอกชน หรือสถานศึกษากับ องค์กรกำกับ ดูแล  
มาตรฐานอาชีพ เป็นต้น 

3.6 รูปแบบการจัดการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา   

     1) ร ูปแบบที ่ 1 ร ูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างหลักสูตรในระดับการศึกษาเดียวกัน   

(ข้ันพื้นฐานกับการอาชีวศึกษา) 

2) รูปแบบที่ 2 รูปแบบการเก็บสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิตแบบไม่มีชั้นเรียน 100% 

3) รูปแบบที่ 3 รูปแบบการเก็บสะสมหน่วยกิตการศึกษาในระบบโดยการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

กับหลักสูตรในระดับท่ีสูงกว่า 

4) ร ูปแบบที ่  4 ร ูปแบบการเก ็บสะสมหน่วยก ิตค ู ่ขนาน ( Pre-Degree) ระหว ่างหล ักส ูตร 

ท่ีกำลังศึกษากับหลักสูตรในระดับท่ีสูงกว่า 
* (ข้อมูลจากเอกสารบรรยาย การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและธนาคารหน่วยกตแห่งชาติระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ โดย  

ดร.นิติ นาชิต - รองเลขาธิการสภาการศึกษา , 2565) 
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3.7 การวัดและประเมินผลและการบันทึกผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา  
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร แต่ละระดับ ปวช. ปวส. ทล.บ. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับหลักสูตรที่กำหนดให้ผู ้สำเร็จการศึกษา มีคุณภาพครอบคลุม 
อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี  
ของสังคม และ ลักษณะบุคคล 2) ด้านความรู ้ 3) ด้านทักษะ และ 4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
และความรับผิดชอบ และการบันทึกผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้โดยให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนในแต่ละหลักสูตรที่กำหนด 

3.8 การส าเร็จการศึกษา 

ผ ู ้ เร ียนในธนาคารหน ่วยก ิตการอาช ีวศ ึกษาร ูปแบบการศ ึกษาในระบบ การศ ึกษานอกระบบ  
และการศ ึกษาระบบ ทว ิภาค ีจะสำเร ็จการศ ึกษาได ้ เม ื ่อศ ึกษาครบตามจำนวนโครงสร ้างหล ักส ูตรและ  
แผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด โดย ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลการเรียนในแต่ละหลักสูตรที่กำหนด 
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ส่วนที่ 4 การก ากับคุณภาพ ตดิตาม ประเมินผลและรายงาน 
วัตถุประสงค์สำคัญของการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อส่งเสริม เพิ่มโอกาส 

ให้บุคคลที่ไม่มีโอกาส ได้เข้าเรียนในระบบการศึกษาในระดับต่าง ๆ แต่บุคคลดังกล่าว ได้ผ่านการสะสมประสบการณ์
ชีว ิต การทำงานและอาชีพ จนเป็นผู ้ที ่ม ีความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ มี คุณธรรม จริยธรรม  
มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น รวมถึงบุคคลที่พลาดโอกาสศึกษาในระบบ 
การศึกษาปกติ ให้มีโอกาสได้นำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการทำงานเข้าสู่การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
เพ่ือให้สามารถนำไปเทียบเป็นรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรแต่ละระดับได้ 

เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ทีกำหนด จำเป็นต้องมีการกำกับคุณภาพ การติดตาม ประเมินผล และรายงาน อย่างต่อเนื่อง มีคณะทำงานและภาคี
เครือข่ายที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ มาร่วมดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับจากทุกภาคส่วน ดังนี้ 

 4.1 ด้านการก ากับคุณภาพ  
พิจารณาจากปัจจัยนำเข้า กระบวนการและการบริหารจัดการ รวมทั้งคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

1) ความพร้อมด้านทรัพยากร โดยเฉพาะบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน โครสร้างด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การจัดการข้อมูล 

2) กระบวนการจัดการธนาคารหน่วยกิตที่มีความเป็นระบบ มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล  
มีกระบวนการที ่มีขั ้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีผู ้ร ับผิดชอบ มีการติดตามความถูกต้องในการดำเนินงาน  
สอดคล้องกับบริบทด้านธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษาและสถาบัน โดยมีตัวชี ้ว ัดความสำเร็จที ่เหมาะสม  
วัดได้อย่างน่าเชื ่อถือ สามารถใช้ทบทวนผลการดำเนินงาน และใช้ในการปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงขึ้นได้ อีกท้ังกระบวนการของสถานศึกษาและสถาบันสามารถดำเนินงานให้เกิดขึ้นได้
จริง ภายใต้บริบทของสถานศึกษาและสถาบัน มีบุคลากร ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือ พันธมิตร ทรัพยากรสารสนเทศและ
เทคโนโลยีที่เชื่อได้ว่าสามารถดำเนินงานตามกระบวนการที่กำหนดได้จริง 

3) การบริหารจัดการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั้งในด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการที่กำหนด การปฏิบัติงานด้วยความถูกกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วม 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของธนาคารหน่วยกิต 

4) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาซึ่งยังเป็นเรื่องใหม่
สำหรับภาคการศึกษา การจัดระบบหนุนเสริม ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรทุกระดับ 

5) การจัดการเรียนรู้ที ่มุ ่งคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาทุกระดับ
คุณวุฒิอาชีวศึกษา เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  
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 4.2 ด้านการติดตาม ประเมินผล และรายงาน  

ให้เป็นไปตามขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบแต่ละระดับ ดังนี้ 

   4.2.1 ระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน 

1) กำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา
หรือสถาบัน 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือสถาบัน 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา  

ของสถานศึกษา หรืสถาบัน ให้มีความพร้อมและเพียงพอ ได้แก่ ครูและบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็นต้น 

4) พัฒนาองค์ความรู้ให้กับครูและบุคลากร ให้มีความพร้อมที่จะดำเนินการธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษาในสถานศึกษาหรือสถาบัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) จ ัดระบบการนิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงาน เพื ่อหนุนเสริมให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการทำงานและสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากร 

6) จัดเตรียมความพร้อมในการอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือ

สถาบัน 
8) สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือหนุนเสริมประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือสถาบัน 
9) จัดทำฐานข้อมูล (Database) เพื่อสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาธนาคารหน่วยกิต 

การอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือสถาบัน ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   4.2.2 ระดับจังหวัด 

1) กำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษา 
ในระดับจังหวัด 

2) ตั้งคณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษาระดับจังหวัด 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาให้มีความ

พร้อมและเพียงพอ ได้แก่ ครูและบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นต้น 
4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาองค์ความรู ้ ให ้ก ับคร ูและบุคลากร ให้ม ีความพร้อม  

ที่จะดำเนินการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5)  กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน เพื่อการหนุนเสริมให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานและ

สร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากร 
6) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ขึ้นในระดับจังหวัด 
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7) สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อการหนุนเสริมประสิทธิภาพ  
การจัดการศึกษาธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาของระดับจังหวัด 

8) จัดทำฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

9) ศึกษาวิจัยผลการดำเนินงานและเผยแพร่นวัตกรรม ( Innovation) วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ 
เพ่ือพัฒนาและขยายผลการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

   4.2.3 ระดับการศึกษา (สอศ.) 

1) กำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษา 
3) ส่งเสริม และสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา  

การอาชีวศึกษาให้มีความพร้อมและเพียงพอ ได้แก่ งบประมาณ ครูและบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็นต้น 

4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาองค์ความรู ้ให้กับครูและบุคลากร ให้มีความพร้อมที ่จะ
ดำเนินการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานเพื่อหนุนเสริมให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน สร้างขวัญ
กำลังใจแก่ธนาคารหน่วยกิตระดับสถานศึกษาหรือสถาบันและระดับจังหวัด 

6) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาขึ ้นในระดับ
สถานศึกษาหรือ สถาบัน และระดับจังหวัด 

7) ประชาสัมพันธ์ และสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั ้งภาครัฐและเอกชนเพื ่อการ 
หนุนเสริม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

8) จัดทำฐานข้อมูล (Database) เพื่อสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

9) ศึกษาวิจัยผลการดำเนินงานและเผยแพร่นวัตกรรม ( Innovation) วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ  
(Best Practice) เพ่ือพัฒนาและขยายผลการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

10) ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 5 กลไกการขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา  
การขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิตอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นต้องมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริการจัดการและการอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงระบบของสถานศึกษาหรือสถาบันและผู้เรียน 
ดังนี้ 

 5.1 บริบทของสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา  
1) แผนกลยุทธ์ ทิศทางหรือแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาที่ยืดหยุ่น การจัดอาชีวศึกษาตลอดชีวิต 

ครอบคลุมทุกช่วงวัย ที่จะเข้าสู่ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
2) โครงสร้างการบริหารจัดการธนาคารหน่วยกิต การมอบหมายผู้ปฏิบัติงานตามโครงสร้างอย่างชัดเจน 
3) ทรัพยากรด้านสารสนเทศทั้งโครงสร้าง เครื่องมืออุปกรณ์ ระบบ และผู้รับผิดชอบ 

 5.2 การจัดระบบบริหารจัดการ 

1) การรับผู้เรียนเข้ามาสะสมหน่วยกิต ประกอบด้วย  
(1) วิธีการเผยเพร่ข้อมูลการรับสมัครผู้เรียนเข้ามาสะสมหน่วยกิต  
(2) ขั้นตอนในการรับสมัครและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการรับผู้เรียน  
(3) ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการธนาคารหน่วยกิตเป็นอย่างไร 

2) การสะสมหน่วยกิตจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
3) การเรียกใช้หน่วยกิต  

(1) วิธีการ ขั้นตอน และค่าใช้จ่ายในการขอรายงานผลการสะสมหน่วยกิตของผู้เรียนจากธนาคาร
หน่วยกิต  

(2) วิธีการ ขั้นตอน ค่าใช้จ่าย และหลักเกณฑ์ในการขอโอนหน่วยกิตที่สะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิต
เพ่ือเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 

4) ระเบียนข้อมูล (data record)  
5) วิธีการการกำกับคุณภาพของข้อมูลกับผู้เรียนและหน่วยกิตที่สะสม ในด้านความถูกต้อง (accuracy) 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ (validity) มีความคงสภาพและความเชื่อถือได้ ( integrity and reliability) เป็นปัจจุบัน 
(currency)  

6) วิธีการในด้านมีความมั่นคงในการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของข้อมูลและการป้องกันข้อมูล  
ส่วนบุคคลและการประเมินความเสี่ยง (Identification) ระบบการป้องกัน (Protection) การกำกับติดตามและ 
เฝ้าระวังระบบ (Detection) แผนจัดการและแผนฟื้นฟูด้านข้อมูล (Response & Recovery) ระบบยืนยันตัวตน 
ของผู้เรียนและบุคลากรในการใช้งานธนาคารหน่วยกิต (Authentication)  

5.3 การพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน  
ด ้านบร ิหารจ ัดการธนาคาร ด ้านเทคโนโลย ีสารสนเทศ และด ้านหล ักส ูตร การจ ัดการเร ียนร ู ้  

การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
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การวิเคราะห์ภารกิจของสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาและองค์ประกอบ  
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตารางกำหนดหน้าที่สถานศึกษา 

ล าดับ
ที ่

ภารกจิและแนวทางการด าเนนิงาน เอกสารอ้างอิง ผ ู้รับผ ิดชอบ 

1 สถานศึกษาหร ือสถาบันเตร ียมความพร้อม 
รองรับการจัดการอาชีวศึกษาในระบบธนาคาร 
หน่วยกิต 

 - คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน 
- คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 1.1 หลักสูตร นวัตกรรมการจัดการเรียนการ 
สอนธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

 - ฝ่ายวิชาการ (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน 
การสอน, แผนกวิชา, งานส่ือการสอน,  
งานวัดผลและประเมินผล) 
- ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
(งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์) 

 1.2 การจัดเตรียมความพร้อมด้านการจัดการ 
เรียนการสอนในสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ส่ือดิจิทัล วัสดุ 
อุปกรณ์ 

 - ฝ่ าย วิ ชาการ (งานสื่อการเรียนการสอน ,  
แผนกวิชา, งานวิทยบริการและห้องสมุด) 
- ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
(งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ) 
- ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานพัสดุ, งานการเงิน, 
งานอาคารสถานท่ี) 

 1.3 เครือข่ายความร่วมมือภาคประกอบการ  - ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ (งานความร่วมมือ) 
- ฝ่ายวิชาการ (งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 

 1.4 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในระบบ 
ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานทะเบียน) 
- ฝ ่ายว ิชาการ (งานพัฒ นาหล ักส ูตร 
การเร ียนการสอน, งานวัดผลและประเมินผล) 

 1 .5 จั ด ระบ บ การเที ยบ โอน ความ รู้แล ะ 
ประสบการณ์รายวิชา 

 - คณะกรรมการ เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชา 2 คณะ 
- ฝ่ายวิชาการ (แผนกวิชา) 
- ฝ่ายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 

 1.6 สร้างการรับรู้ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์  - ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานประชาสัมพันธ์) 
- ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  
(งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน) 

 1.7 งานรับสมัคร  - ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานทะเบียน) 
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ล าดับ
ที ่

ภารกจิและแนวทางการด าเนนิงาน เอกสารอ้างอิง ผ ู้รับผ ิดชอบ 

2 สถานศึกษาหรือสถาบัน ประเมินตนเอง - แบบฟอร์ม 
การประเมิน 
ความพร้อม  
เพ่ือขอเป็น 
ธนาคารหน่วยกิต
การอาชีวศึกษา 

- คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต
การอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน 

 2 .1 ส ถ าน ศึ ก ษ า แ ต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ 
ดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
ระดับสถานศึกษาหรือสถาบันเพื่อประเมินความ 
พร้อมในการจัดการเรียนการสอนธนาคารหน่วย 
กิตการอาชีวศึกษา 

   

 2.2 สถานศึกษาประเมินความพร้อมเบื้องต้น 
และสร ุปรายงานผลการประเม ิน นำเสนอ 
คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับ 
สถ านศึ กษ า และคณ ะกรรมการบ ริห าร 
สถานศึกษา ตามลำดับ 

แบบฟอร์ม 
การประเมิน  
ความพร้อม  
เพ่ือขอเป็น 
ธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษา 

คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต  
การอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน  

 

 ยื่นคำขอต่อคณะกรรมการดำเนินงานธนาคาร 
หน่วยกิตการอาชีวศึกษาระดับจังหวัด   
เพื่อพิจารณา ใ ห้ ความเห็นเบื้อง ต้น ทั้งนี ้  
คณะกรรมการฯ อาจดำเนินการประเมินเพ่ิมเติม 
จากการประ เมิ นตน เองของสถาน ศึ กษ า
ตามความเหมาะสม 

แบบคำขอ
อนุมัติการเป็น
ธนาคารหน่วย
กิตการ 
อาชีวศึกษา 

คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษาระดับจังหวัด  
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ล าดับ
ที ่

ภารกจิและแนวทางการด าเนนิงาน เอกสารอ้างอิง ผ ู้รับผ ิดชอบ 

4 สถานศึกษาหรือสถาบัน รับความเห็นเบ้ืองต้น 
จากคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษาระดับจังหวัด เสนอขออนุมัติจัด 
ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ต่อ สอศ. 

1.แบบคำขอ 
อนุมัติจัด 
การเรียน  
การสอน
ธนาคาร 
หน่วยกิต 
การอาชีวศึกษา 
2. ผลการ 
พิจารณาของ 
คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน
ธนาคาร 
หน่วยกิต 
การอาชีวศึกษา 
ระดับจังหวัด 

- คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต  
การอาชีวศึกษา ฯ 
- สำนักมาตรฐานมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
และวิชาชีพ 
- สถานศึกษา 

5  สถานศึกษาหรือสถาบันแจ้งศึกษาธิการจังหวัด  
ขึ้นทะเบียน เป็นธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

1. แบบฟอร์ม 
คำขอข้ึน
ทะเบียน  
2. ผลการ 
พิจารณาของ 
คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
ธนาคาร 
หน่วยกิต  
การอาชีวศึกษา ฯ 

คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต  
การอาชีวศึกษาระดับจังหวัด (สอจ.) 
- ศึกษาธิการจังหวัด 
- สถานศึกษา 

6 ดำเนินการระบบธนาคารหน่วยกิต    - ฝ่ายวิชาการ (งานหลักสูตรการเรียนการสอน, 
แผนกวิชา) 

- ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานทะเบียน) 
- ฝ่ายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 

7 การกำกับคุณภาพการจัดการเรียน การสอน 
ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

  - คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
- ฝ่ายวิชาการ 

8 การกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ในระบบธนาคารหน่วยกิตต่อ คณะกรรมการ
สอจ. /สถาบัน คณะกรรมการ ศธจ. และ
คณะกรรมการ สอศ. 

 - คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
  การอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา  
- ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานทะเบียน) 
- ฝ่ายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 
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ตารางกำหนดการให้บริการระดับสถานศึกษา 

ล าดบั การใหบ้รกิารแก่ผ ู้เรียนในระบบธนาคาร หน่วยกติการ
อาชวีศึกษา(ระดบัสถานศ ึกษา) 

เอกสารอ้างอิง ผ ู้รับผ ิดชอบ 

1 ประชาสมพันธ์ สร้างการรับรู ้ และเข้าใจระบบ 
ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมาย 
โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคี 
เครือข่ายที ่เกี ่ยวข้องกับ ผู ้เข ้าเร ียนในระบบ 
ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ทุกช่วงว ัย 
ประกอบด้วย บุคคลที่ประสงค์จะ เข้าสู่การศึกษา
ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ได้แก่ นักเรยน 
นักศึกษา ผู้เข้าเรียน ผู้เข้าศึกษา ผู้เรยนที่ออกจาก
ระบบการศึกษาและประสงค์จะ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือผู้ที่ต้องการศึกษา ต่อ บุคคลทั่วไป
ท ี ่ม ีความประสงค ์จะเพ ิ ่มพ ูน  ความร ู ้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ โดยนำ ผลการเรียน ผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่มีมาก่อน เพื่อสะสมในธนาคารหน่วย
กิตการอาชีวศึกษา 

 - ผู้อำนวยการ 
- ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานประชาสัมพันธ์) 
- ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

(งานแนะแนวฯ) 
- ฝ่ายวิชาการ (งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,  

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน,  
แผนกวิชา ) 

2 ประกาศรับสมัคร ผู้เรียนเข้าสู่ระบบธนาคาร 
หน่วยกิตการอาชีวศึกษา ในสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานทะเบียน) 

3 ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการเรียน และผลลัพธ์การ 
เรียนรู้ให้คำปรึกษาแนะนำ ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร
เข้าเรียน 

 - คณะทำงานฯ ควรมีองค์ประกอบ ได้แก ่
1. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ (ประธาน) 
2. หัวหน้าแผนกวิชา 
3. หัวหน้างานแนะแนว 
4. หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
5. หัวหน้างานทะเบียน (เลขาฯ) 
- ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานทะเบียน) 4 รับสมัครเข้าเรียน และข้ึนทะเบียนเป็นผู้เรียน  - ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานทะเบียน) 

5 แปลงผลการเรียน / ผลลัพธ์การเรียนรู้  - คณะกรรมการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชา 2 คณะ 

- ฝ่ายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 
6 จัดทำแผนการเรียนรายบุคคล และจัดการเรียนรู้ 

ตามแผนการเรียน 
 - ฝ่ายวิชาการ (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน,งานวัดผลและประเมินผล, 
แผนกวิชา) 7 การดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต 

การอาชีวศึกษา ฯ 

 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานทะเบียน) 
- ฝ่ายวิชาการ (งานพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอน, งานวัดผลและ
ประเมินผล, แผนกวิชา) 

8 บันทึกหลักฐานผู้สำเร็จการศึกษา และรายงานผล  - ฝ่ายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 
- ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานทะเบียน) 
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ตารางกำหนดการให้บริการระดับสถาบัน 

ล าดบัที ่  การใหบ้รกิารแก่ผ ู้เรียนในระบบธนาคาร 
หน่วยกิตการอาชวีศึกษา (ระดบัสถาบ ัน) 

 เอกสารอ้างอิง ผ ู้รับผ ิดชอบ 

1  ประชาสมพันธ์ สร้างการรับรู้ และเข้าใจระบบ 
ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมาย 
โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคี 
เครือข่ายท่ีเก่ียวข้องกับ ผู้เข้าเรียนในระบบธนาคาร
หน่วยกิตการ อาชีวศึกษา ทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย บุคคลท่ีประสงค์จะเข้าสู่การศึกษา
ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ได้แก่ นักเรียน 
นักศึกษา ผู้เข้าเรียน ผู้เข้าศึกษา ผู้เรียนท่ีออกจาก
ระบบ การศึกษาและประสงค์จะกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือผู้ท่ีต้องการศึกษาต่อ บุคคลท่ัวไปท่ีมี
ความประสงค์จะเพ่ิมพูนความรู้และ ประสบการณ์
วิชาชีพ  
โดยนำผลการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีมี 
มาก่อนเพ่ือสะสมในธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ี่ 

 - ผู้บริหาร 
- สำนักยุทธศาสตร์และความร่วมมือ  
(หรือเรียกช่ืออย่างอ่ืน) 
- อาชีวศึกษาบัณฑิต 
- ฝ่ายวิชาการ (ภาควิชา, งานพัฒนา
หลักสูตรสายเทคโนโลยีหรือ 
สายปฏิบัติการ) 
- ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

(งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์) 
- ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

(งานความร่วมมือ) 
-ฝ่ายวิชาการ (งานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี) 
- ฝ่ายบริหารทรัพยากร  
(งานประชาสัมพันธ์) 
- ฝ่าย พั ฒ นาก ิจการน ักเร ียน  นั ก ศึ 

กษา (งานแนะแนวฯ) 

2 ประกาศรับสมัครผู้เรียนเข้าสระบบธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษา ในสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

  - อาชีวศึกษาบัณฑิต 
- ฝ่ายวิชาการ (ภาควิชา,  

งานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการ) 

- ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานทะเบียน) 

3 ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการเรียน และผลลัพธ์  
การเรียนรู้ให้คำปรึกษาแนะนำ ผู้ท่ีประสงค์ จะ
สมัครเข้าเรียน 

  - คณะทำงาน ฯ ควรมีองค์ประกอ 
ได้แก่  
 1. รองผู้อำนวยการสถาบัน  
    ด้านวิชาการ (ประธาน) 
2. ผู้อำนวยการอาชีวบัณฑิต 
3. หัวหน้าภาควิชา 
4. หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
5. หัวหน้างานทะเบียน (เลขานุการ) 

4 รับสมัครเข้าเรียน และข้ึนทะเบียนเป็นผู้เรียน   - อาชีวศึกษาบัณฑิต 
- ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานทะเบียน) 

5  แปลงผลการเรียน / ผลลัพธ์การเรียนรู้   - คณะกรรมการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชา  2 คณะ 
- อาชีวศึกษาบัณฑิต 
- ฝ่ายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 

6  จัดทำแผนการเรียนรายบุคคล และจัดการเรียนรู้  
ตามแผนการเรียน 

  - อาชีวศึกษาบัณฑิต 
- ฝ่ายวิชาการ (ภาควิชา, งานพัฒนาหลักสูตร
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 
ปฏิบัติการ) 
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ล าดบัที ่  การใหบ้รกิารแก่ผ ู้เรียนในระบบธนาคาร 
หน่วยกิตการอาชวีศึกษา (ระดบัสถาบ ัน) 

 เอกสารอ้างอิง ผ ู้รับผ ิดชอบ 

7  การดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต 
การอาชีวศึกษา ฯ (แพลตฟอร์มดิจิทัล) 

  - ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานทะเบียน) 
- ฝ่ายวิชาการ (งานพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอน,งานวัดผลและประเมินผล) 
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แบบฟอร์มการประเมินความพร้อม  
เพ่ือขอด าเนนิการธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา หลกัสูตร        ปวช. .......... ปวส. ........... 

ชื่อสถานศึกษา/สถาบัน ................................................................... สาขาวิชา.....................วันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ............... 
ม ี ไม่มี รายการ หมายเหต ุ 

  1. แบบสรปุจ านวนผู้มีความประสงค์สมัครเป็นผู้เรียนในธนาคารหน่วยกติ  

  2. สาขาวชิาที่มีความเชย ี่ วชาญ (ถา้ม)ี เช ่น เป ็น Excellent Center , CVM , 
เป ็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน, เป็นศูนยท์ดสอบ/ร ับรองมาตรฐานอาชพี  ฯลฯ (ระบุ) 

แนบหลักฐาน 

  3. หลกัสตูร/สาขาว ิชา  

  3.1 สาขาวิชาได้รับอนุญาตเปิดสอนในรูปแบบ ปกติ ทวิภาคี สมทบ อื่น ๆ ........  

  3.2 ระยะเวลาท่ีเปิดสอนถึงปัจจุบัน ....... ปี  

  3.3 ครูประจำสาขาวิชา จำนวน ....... คน  

  3.4 ครูผู้สอนรายวิชา จำนวน ....... คน  

  3.5 ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชา จำนวน ..... คน  

  3.6 ประสบการณ์ครูผู้สอน เช่น ประสบการณ์การสอน ประสบการณ์การทำงาน (ระบุ) แนบหลักฐาน 

  3.7 ใบประกอบวิชาชีพ  ใบรับรองมาตรฐานอาชีพ ใบรับรองความสามารถอ่ืนๆ ของครูประจำสาขา (ระบุ) แนบหลักฐาน 

  4.  ความพร้อมดา้นการจ ัดการเร ียนการสอน  

  4.1 ส่ือการเรียนรู้  

  4.2 ครุภัณฑ์  

  4.3 อาคารสถานท่ี/ห้องเรียน/ห้องปฏบัติการ  

  4.4 ห้องสมุด ศูนยว์ ิทยบริการและการสืบค้นข้อมูล  

  5. เครือขา่ยความร่วมมือในการจัดธนาคารหน่วยกติ  

  5.1 ภาคประกอบการ  

  5.2 หน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ  

  5.3 หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน องค์กรวิชาชีพ  

  6. เทคโนโลยีดิจิทลั ในระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชวีศึกษา  

  6.1 มีระบบในการจัดเก็บข้อมูลธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษา  

  6.2 มีระบบเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกยี่ วข้อง  

  7. จดัระบบการเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณรายว ิชา  

  7.1 ครูผ่านการอบรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต/ประกาศหลักเกณฑ์และวิธกี ารการเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์รายวิชา 

 

  7.2 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษา  

  8. สร้างการรบัรู้ สื่อสาร ประชาสมัพันธ์  

  8.1 ช่องทางการประชาสัมพันธ์  

  8.2 เครือข่ายหน่วยงานต่างๆ  

  9. แผนงานการประกันคณุภาพ การหน ุนเสรมิ ให้ค าปรึกษา ตดิตาม ประเม ินและรายงานผลการด าเนินงาน 
ธนาคารหน่วยกิตการอาชวีศึกษาอาชวศึกษาอย่างต ่อเนื่อง 

 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 

 

(………………………………………..) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย……………………..…………… 
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s

w 

วันท่ี….…/………/………… 

 

แบบค าขออนุมัติจัดการเรียนการสอนธนาคารหน่วยกิตอาชีวศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา.........................................จังหวัด............... ............วันที่...........เดือน..................พ.ศ........... 

รหัสสถานศึกษา........................................ที่อยู่................................................................. ....................... 

มีความประสงค์ขออนุมัติจัดการเรียนการสอนธนาคารหน่วยกิตอาชีวศึกษา ...... ทั้งนี้ได้แนบเอกสาร เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

แบบสรุปจำนวนผู้มีความประสงค์สมัครเป็นผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิต 

ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา จำนวน (คน) 
    

    

    

    

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน  

แบบประเมินความพร้อมเพ่ือขอจัดการเรียนการสอนธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือสถาบัน  

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาระดับจังหวัด/สถาบัน  

แผนงานสร้างการรับรู้ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติจัดการเรียนการสอนธนาคารหน่วยกิตอาชีวศึกษา 

 

 

ลงชื่อ............................................................ 

(………………………………………..) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย/ผู้รับใบอนุญาตสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน.......(ช่ือสถานศึกษา).......... 

วันที่….…/………/………… 
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ใบสมัครเป็นผู้เรียนธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

 1.  คำนำหน้า.............................ช่ือ..........................................................นามสกุล.................................................. 
 2.  เชื้อชาติ............................ สัญชาติ................................ ศาสนา............................. หมู่เลือด.............................. 
 3.  วัน เดือน ปี เกิด................................................... เลขบัตรประจำตัวประชาชน.................................................. 
 4.  ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขท่ี............... หมู่ที่..............ซอย......................................ถนน...................................... 
     ตำบล/แขวง............................อำเภอ/เขต..............................จังหวัด........................รหัสไปรษณี ....................... 
 5. ท่ีอยู่ปัจจุบัน ตามทะเบียนบ้าน 
   กรณีไม่ตรงตามทะเบียนบ้าน เลขที่............... หมู่ที่..........................ซอย......................................  
 ถนน...................................................ตำบล/แขวง................................... อำเภอ/เขต.................................................. 
 จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย์.................. 

 6.วุฒิการศึกษาเดิม...................................... จากสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา
.....................................  อำเภอ.................................................. จังหวัด
.............................................................เกรดเฉล่ีย............ 
 7. เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้.............................................................................................................................. 

 e-mail………………………………………………………………ID Line …………………………………………………….......................... 

ข้าพเจ้าประสงค์ขอสมัครเป็นผู้เรียนธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

หลักสูตร  .................................................   สาขาวิชา................................................................................ 

หลักสูตร................................................... สาขาวิชา................................................................................ 

หลักสูตร ................................................. สาขาวิชา................................................................................ 

 หลักสูตร ................................................ สาขาวิชา................................................................................ 
หลักฐานการสมัคร 
1.  สำเนาทะเบียนบ้าน 
2.  สำเนาบัตรประชาชน 
3.  สำเนาวุฒิการศึกษา 
4.  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว หน้าตรง 1 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 

   5.  เอกสารประสบการณ์ทำงาน/อบรม/ ใบประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองประสบการณ์การทำงาน (ถ้ามี)  

ทั้งนี้ข้าพเจ้าตกลงยินยอมให้สถานศึกษา/สถาบันเปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าแก่บุคคลที่สาม เพ่ือวัตถุประสงค์ใน 
การตรวจสอบและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือจุดประสงค์ในการศึกษา 

 
ลงช่ือ...........................................................ผู้สมัคร            ลงช่ือ.........................................ผู้รับสมัคร (เจ้าหน้าที่) 

(...............................................................)    (......................................................................) 
วันที่ .............เดือน........................พ.ศ................                                    วันท่ี.............เดือน.............................พ.ศ............. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหลักฐานและข้อมูลในใบสมัครน้ีเป็นความจริงทุกประการ 
*** หมายเหตุ   เพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของผู้สมัครกรุณากรอกข้อมูลให้ครบ 

 
ติดรูป 
รูปถ่าย 
1 น้ิว 
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รายการหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

มี ไม ่ม ี รายการเอกสาร 
จ านวน 

(ฉบับ) 
  ใบรับรองประสบการณ์ทำงานจากสถานประกอบการ 

 

  ใบรับรองการผ่านการอบรม/วุฒิบัตร/ใบประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร 
 

  ใบประกอบวิชาชีพ 
 

  ใบรับรองผลการเรียน 
 

  ใบผ่านการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
 

  อ่ืนๆ .......  

  อ่ืนๆ .......  

  อ่ืนๆ .......  

* แนบหลักฐานประกอบ 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้สมัคร 
(......................................................................) 

วันท่ี.............เดือน.............................พ.ศ............. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหลักฐานและข้อมูลในใบสมัครน้ีเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

CB.03 - 1 



  

แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศกึษารูปแบบการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาระบบทวิภาคี 51 

 

แบบค าขอข้ึนทะเบียนผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา  
(ชื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/เอกชน).......................................................................... 

เขียนที่ ..................................................... 

วันที่………….เดือน…………………พ.ศ……….. 

ข้าพเจ้า........................………………………………………......………………………...อายุ……..................…...ปี 

ที่อยู่ บ้านเลขท่ี…….............หมู่.............ถนน….……………..……ซอย.....................ตำบล/แขวง…….…………….....
อำเภอ/ เขต………………………….………จังหว ัด………………….…….เบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถติดต ่อได ้
.........................ม ีความประสงค์ ขอขึ ้นทะเบียนเป็นผู ้ เร ียนในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
ของ .....(ชื ่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/ เอกชน).................................................................    
จังหวัด.................... 

 โดยข้าพเจ้าขอรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ ทั้งในด้านความประพฤติ การเล่าเรียน ข้อบังคับและ
ระเบียบวินัย ของ สถานศึกษาด้วยดีทุกประการ และข้าพเจ้ายินดีรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  
และหากกระทำความเสียหายใด ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินของบุคคลหรือของสถานศึกษา/สถาบัน  ข้าพเจ้ารับ
ชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดข้ึนนั้นทุกกรณี 

 อนึ่งข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของสถาน ศึกษา /สถาบันแห่งนี้เป็นอย่างดี
แล้วและมีความเห็นชอบทุกประการ จึงขอมอบตัวเพ่ือขึ้นทะเบียนผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
ให้เข้าเป็นผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา/สถาบัน แห่งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    

        ลงช่ือ…………………………..........……….……ผู้เรียน 

(……………………......……………………..) 

 
  

 ลงช่ือ……………………………….....……..หัวหน้างานทะเบียน 

     (......................................) 

 
ลงช่ือ…………………………………….………….ผู้อำนวยการ 

                     (.............................................) 
  

CB.04 
กรณีผู้เรียนบรรลุนิติภาวะ 



  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 52 

 

แบบค าขอข้ึนทะเบียนผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา  
(ชื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/เอกชน)........................................................................ 

เขียนที่ ..................................................... 

วันที่………….เดือน…………………พ.ศ……….. 

ข้าพเจ้า........................………………………………………......……………………..………อายุ…….......……….ปี 

อาชีพ ……………………………….…………….….. บ้านเลขที ่ …………..............ห มู ่ .........ถนน ..………..…….  
ซอย........................ตำบล/แขวง………อำเภอ/เขต………………………………..จังหวัด………………….……. 
เบอร์โทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อได้........................ขอทำใบมอบตัว…………….………………………………………………
ให้เป็นผู้เรียนในธนาคาร หน่วยกิตของสถานศึกษา/สถาบัน.................. จังหวัด.............. ไว้ต่อผู้อำนวยการ 
โดยยอมรับเป็นผู้ปกครอง ของ.............................................……………… ซึ่งเก่ียวข้องเป็น……………………………. 

 โดยข้าพเจ้าขอรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ ของ …………………………….……………………………….............. 
ทั ้งในด้านความประพฤติ การเล่าเร ียน และพยายามตักเตือนให้ประพฤติตามคำสอน ข้อบังค ับ  
และระเบียบวินัยของสถานศึกษาด้วยดีทุกประการ และข้าพเจ้ายินดีรับผิดชอบเงิน  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ของ……………………………………………………………….และถ้าหาก ............................……………………….....…… 
ทำความเสียหายใด ๆ เกี ่ยวกับทรัพย์สินของบุคคลหรือของสถานศึกษา ข้าพเจ้ารับชดใช้ค่าเสียหาย  
ที่เกิดขึ้นนั้นทุกกรณ ี

      ลงช่ือ…………………………..........……….……ผู้เรียน 

                                                        (……………………......……………………..) 

 

                             ลงช่ือ…………………………..........……….……ผู้ปกครอง 

                                                        (……………………......……………………..) 

 
ลงช่ือ……………………………….....……..หัวหน้างานทะเบียน 

      (...............................................) 

 
ลงช่ือ…………………………………….………….ผู้อำนวยการ 

                     (.............................................) 
  

CB.05 
กรณีผู้เรียนยังไม่บรรลุนิติภาวะ 



  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 53 

 

เอกสารประกอบมอบตัวผู้เรียนธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

ชื่อ-สกุล  ..........................................................................................................................  

หลักสูตร ........................ประเภทวิชา...................กลุ่มอาชีพ...................... สาขาวิชา...................... ........ 

 

ขั้นตอน 

 
รายละเอียด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุ

1 รับเอกสารการมอบตัว 
……………………………. 

(……………………………..) 

 

2 กรอกข้อมลูตามเอกสารการมอบตัว 
……………………………. 

(……………………………..) 

 

3 ตรวจสอบหลกัฐาน 

o       รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 

o  สำเนาระเบียนผลการเรียน (ปพ.1หรือรบ.1) จำนวน 2 ชุด  

o  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของ นร. / นศ. จำนวน 1 ชุด  

o  สำเนาทะเบียนบ้านของ นร./นศ. จำนวน 1 ชุด 
o   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนบิดา และมารดา นร. / นศ. 

จำนวน 1 ชุด 
o   สำเนาทะเบียนบ้านของ บิดาและ มารดา นร. / นศ. 

จำนวน 1 ชุด 
o  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้ปกครอง นร. / นศ.  

จำนวน 1 ชุด (เฉพาะกรณีผู้ปกครองไม่ใช่บิดาหรือมารดา) 

o  สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ปกครอง จำนวน 1 ชุด  
(เฉพาะกรณีผู้ปกครองไม่ใช่บิดาหรือมารดา) 

 
 
 
 
 
 
 

……………………………. 
(……………………………..) 

 

4 ส่งเอกสารการมอบต ัว 
……………………………. 

(……………………………..) 

 

 

***หมายเหตุ ให้ดำเนินการตามข้ันตอนที่ 1- 4 ให้ครบถ้วน มิเช่นน้ันถือว่า สละสิทธ์ิในการเข้าศึกษา 
  

CB.06 
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(ชื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/เอกชน).................................................................  

แผนการเรียนรายบุคคลผู้เรยีนในระบบธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

หลักสูตร …………………………………………………………………………….. พุทธศักราช …………………………. 
 ประเภทวิชา…………………………. กลุ่มอาชีพ……………………………..สาขาวิชา………………………………..  
ชื่อ-สกุล ………………………………………………………. รหัสประจำตัวผู้เรียน ……………………………………… 

รหัสวิชา รายวชิา ท ป น หมายเหต ุ 
 
 

xxxxx-xxxx 

1. หมวดว ิชาสมรรถนะแกนกลาง จ านวน ………………. หน่วยกติ  
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

รายวิชา Creditbank 

1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร จำนวน ……………… หน่วยกิต 

………………………………………………………. 

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. 
   รายวิชาท่ีต้อง 

ลงทะเบียนเรียน 

 1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแกปัญหา จำนวน……………… หน่วยกิต    

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 
 1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต จำนวน……………… หน่วยกิต    

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 
 2. หมวดว ิชาสมรรถนะวชิาชีพ จ านวน……………… หน่วยกิต    

 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน จำนวน……………… หน่วยกิต    

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 
 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ จำนวน……………… หน่วยกิต    

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 
 3. หมวดว ิชาเลือกเสรี จ านวน ……………… หน่วยกิต    

 ……………………………………………………….    

 4. กิจกรรมเสริมหลักส ูตร    

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 

 5. รายว ิชาปรบัพื้นฐานวชิาชีพ จ านวน……………… หน่วยกิต 

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. 

หน่วยกิตสะสม   

 
…………………………………………     ..............…………………………………          ……………………….…………........                .........………………………………. 

(………………………………………….) (………………………………………………………)       (…………………………………………….) (….....………………………………..) 

หัวหน้างานแผนกวิชา            หัวหน้างานพัฒนา      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ          ผู้อำนวยการ 
    หลักสูตรการเรียนการสอน   

  

CB.07 
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เลขท่ีใบแสดง ..........  

ใบแสดงผลการเรียนรายวิชา ของผู้เรียนในธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 

(ชื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/เอกชน).............................................  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)....................................... รหัสประจําตัว ................................. 
รหัสประจําตัวประชาชน ...................... เกิดวันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. .................  
มีผลการเรียนรายวิชาหลักสูตร........................................................................ .............................................. 
ประเภทวิชา .............................................. กลุ่มอาชีพ ....................................... 
สาขาวิชา...................................... จำนวน ........ รายวิชา รวม ............หน่วยกิต 
 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา ปีหลักสูตร ท-ป-น ผลการเรียน หมายเหต ุ

      *1 หรือ *2 

       

       

       

       

 

*1 = โอนผลการเรียน/เทียบโอนผลการเรียน 

*2 = เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 
 

ออกให้ ณ วันที ่................ เดือน .......................... พ.ศ. ......................... 
 

 
ลงช่ือ........................................... ลงช่ือ.......................................     

(..........................................) (..........................................) 

           หัวหน้างานทะเบียน ผู้อำนวยการ 
  

CB.08 
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ตัวอย่าง 
แบบค าร้องขอโอนผลการเรียนรายวิชา/ กลุ่มวิชา                      

เขียนที่................................................................ 

วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........    

เร่ือง ขอโอนผลการเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัย........................................................................................................................................................ 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................รหัสประจำตัว............................... 

 

   

 

 

 

 

  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

           ลงช่ือ..................................................... 

                      (....................................................) 
                 ผู้เรียน 

 
 
 
            
 
 
 

 

 

 

 

ความเห็นหัวหน้างานทะเบียน 

 ควรให้โอนได้ 

 ไม่ควรให้โอนเน่ืองจาก................................................. 

.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 

      (....................................................) 

 

ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 ควรให้โอนได้ 

 ไม่ควรให้โอนเน่ืองจาก................................................. 

.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 

      (....................................................) 

 
ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 

      (....................................................) 

 

ประเภทวิชา.............................................................................. 

กลุ่มอาชีพ................................................................................. 

สาขาวิชา.................................................................................. 

 
หลักฐาน 

 ระเบียนแสดงแสดงผลการเรียนตามหลักสูตร 

 อื่น ๆ ........................................................................... 

หลักสูตร 

  ปวช. ..... 

  ปวส. ..... 

  ปวส. (ต่อเนื่อง) ..... 

CB. 09 

หมายเหต ุ: ผู้เรียน หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา  

               รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 



  

แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศกึษารูปแบบการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาระบบทวิภาคี 57 

 

ตัวอย่าง 

แบบสรุปรายวิชาท่ีขอโอนผลการเรียน 

                        ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................รหัสประจำตัว.......................................................   

  

 

 

หมวดวิชา 
รายวิชาท่ีขอโอนผลการเรียน ผลการพิจารณา ผลการเรียนใหม่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ผลการเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
         
         
         
         
         

 

                                                                                                 

 

 

 

ลงช่ือ............................................ หัวหน้าแผนกวิชา 

     (.............................................) 

                                                      

ลงช่ือ............................................หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

    (.............................................) 

                                                      
อนุมัติ 

ลงช่ือ.................................................. หัวหน้าสถานศึกษา 

     (....................................................) 

      ……../…………………………../……... 

                                                      

ลงช่ือ........................................................ ผู้เรียน 

      (...................................................) 

                                                      

หลักสูตร 

 ปวช. …..…. 

 ปวส. …..…. 

 ปวส. (ต่อเน่ือง) ……... 

ประเภทวิชา.............................................................................. 

กลุ่มอาชีพ................................................................................. 

สาขาวิชา.................................................................................. 

 

ลงช่ือ............................................หัวหน้าพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

     (............................................) 

                                                      

ลงช่ือ...........................................รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

     (............................................) 

                                                      

หมายเหตุ : 1.  ระดับผลการเรียนที่ได้จากการประเมินใหม่ ให้เป็นไปตามที่ได้จากการประเมินใหม่ แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 
               2.  การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนุมัติผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
               3.  ผู้เรียน หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

CB. 09-1 



  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 58 

 

ตัวอย่าง 

แบบค าร้องขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา/ กลุ่มวิชา                      

 เขียนที่................................................................ 

วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........    

เร่ือง ขอเทียบโอนผลการเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัย............................................................................................................................................................. 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ..............................................................รหัสประจำตัว.............................. 

 

   

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

           ลงช่ือ..................................................... 

                      (....................................................) 
                 ผู้เรียน 

 
 
 
            
 
 
 

 

 

 

ความเห็นหัวหน้างานทะเบียน 

 ควรให้เทียบโอนได้ 

 ไม่ควรให้เทียบโอนเน่ืองจาก........................................ 

.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 

      (....................................................) 

 

ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 ควรให้เทียบโอนได้ 

 ไม่ควรให้เทียบโอนเน่ืองจาก 

.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 

      (....................................................) 

 
ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 

      (....................................................) 

 

หลักฐาน 

 ระเบียนแสดงแสดงผลการเรียนตามหลักสูตร 

 คำอธิบายรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา เนื้อหารายวิชา 

 อื่น ๆ ........................................................................... 

หลักสูตร 

  ปวช. ......... 

  ปวส. ......... 

  ปวส. (ต่อเนื่อง) ......... 

หมายเหต ุ: ผู้เรียน หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา  

               รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

ประเภทวิชา.............................................................................. 

กลุ่มอาชีพ................................................................................. 

สาขาวิชา.................................................................................. 

 

CB. 10 



  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 59 

 

ตัวอย่าง 
แบบสรุปรายวิชาท่ีขอเทียบโอนผลการเรียน 

                       ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................รหัสประจำตัว.......................................................   

  

 

 

หมวดวิชา 
รายวิชาท่ีขอเทียบโอนผลการเรียน ผลการพิจารณา ผลการเรียนใหม่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ผลการเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
         
         
         
         
         

 

                                                                                                 

 

                                                                                                 

 

CB. 10-1 

ลงช่ือ........................................................ ผู้เรียน 

      (...................................................) 

                                                      

หลักสูตร 

 ปวช. .…….. 

 ปวส. .…….. 

 ปวส. (ต่อเน่ือง) …….. 

ประเภทวิชา.............................................................................. 

กลุ่มอาชีพ................................................................................. 

สาขาวิชา.................................................................................. 

 

ลงช่ือ............................................ หัวหน้าแผนกวิชา 

     (.............................................) 

                                                      

ลงช่ือ............................................หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

    (.............................................) 

                                                      

อนุมัติ 

ลงช่ือ.................................................. หัวหน้าสถานศึกษา 

     (....................................................) 

      ……../…………………………../……... 

                                                      

ลงช่ือ............................................หัวหน้าพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

     (............................................) 

                                                      

ลงช่ือ...........................................รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

     (............................................) 

                                                      

หมายเหต ุ: 1.  ระดับผลการเรียนท่ีได้จากการประเมินใหม่ ให้เป็นไปตามที่ได้จากการประเมินใหม่ แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 
               2.  การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพ่ืออนุมัติผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
               3.  ผู้เรียน หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

 



  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 60 

 

ตัวอย่าง 

แบบค ำร้องขอรับกำรประเมินเบ้ืองตน้และประเมินเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์รำยวิชำ 
                        เขียนที่................................................................ 

วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........   

เร่ือง  ขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัย................................................................................................................................................................... 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................ 

 

 

ที่อยู่.................................................................................................................................................................โทร.................................. 

สถานท่ีทำงาน......................................................................................................................................................................................... 

มีความประสงค์ขอรับการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา  หลักสูตร   ปวช. .......  ปวส. …...  ปวส. (ต่อเน่ือง) …….. 

ประเภทวิชา.......................................................กลุ่มอาชีพ.......................................................สาขาวิชา............................................... 

โดยมีเอกสารแบบสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติ ดังแนบ (CB 11-2) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

       

 

     

                               

 

      

 

 

 

เลขประจำตัวประชาชน                
 

CB. 11 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้าแผนก 

 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

ผู้เรียน 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้าสถานศึกษา 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้างานทะเบียน 
 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

หมายเหตุ : ผู้เรียน หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันท่ีจัดการ

อาชีวศึกษา   รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 



  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 61 

 

ตัวอย่าง 
แบบค ำร้องขอเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์รำยวิชำ 

                        เขียนที่................................................................. 

วันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ. ..........    

เร่ือง ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัย.......................................................................................................................................................................... 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 

ที่อยู่...........................................................................................................................................................โทร. ………………………………….... 

สถานท่ีทำงาน.............................................................................................................................................................................................. 

มีความประสงค์ขอรับการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา  หลักสูตร   ปวช. ........  ปวส. ..…….  ปวส. (ต่อเนื่อง) …..…. 

ประเภทวิชา.........................................................กลุ่มอาชีพ.........................................................สาขาวิชา................................................ 

โดยมีเอกสาร / หลักฐานประกอบการขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ดังนี้ 

รายการเอกสารฉบับจริงพร้อมส าเนา  
หลักฐานที่น ามาแสดง 

จ านวน หน่วยนับ ครบ ไม่ครบ 
  เอกสารความรู้และประสบการณ์ พร้อมสำเนา 

 
 

     
     
     
     

 

    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

        ผลการตรวจสอบคุณสมบติั   ผ่าน    ไม่ผ่าน เนื่องจาก................................................................................. 
 

       คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

         
 
    
 

 

CB. 11-1 

.....................................................กรรมการ 

(....................................................) 

.....................................................ประธานกรรมการ 

(....................................................) 

.....................................................กรรมการ 

(....................................................) 

     ลงช่ือ.......................................................               

           (....................................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 

 

  ใบรับรองการทำงาน (ถ้ามี)  

 ใบรับรองสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ    

 วุฒิบัตร        

 คลิปวีดีโอ      
 เกียรติบัตร 

 ช้ินงาน/ผลงาน 

  บัตรประจำตัวพนักงาน (ถ้ามี) 

  ใบรับรองการผ่านงาน    

  ใบรับรองการมีความรู้    

  ใบประกาศนียบัตร        

  ภาพประกอบ              

  อื่นๆ ……………………………………………………………… 

หมายเหตุ : เก็บแบบคำร้องฉบับจริงพร้อมสำเนาหลักฐานไว้ท่ีสถานศึกษา สถาบัน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 



  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 62 

 

ตวัอยำ่ง 
แบบสรุปผลกำรตรวจสอบคุณสมบติัผูข้อรับประเมินเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์รำยวิชำ 

วันท่ี........เดือน...................................พ.ศ. .......... 

ช่ือสถานศึกษา................................................................................................................................................. 
    
 

 

 

การตรวจสอบคุณสมบัติ  

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล 
ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 

หมายเหตุ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

  

          คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

 

 

 

 

CB. 11-2 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

 

หลักสูตร  

 ปวช. ........... 

 ปวส. .......... 

 ปวส. (ต่อเน่ือง) .......... 

ประเภท............................................................................... 

กลุ่มอาชีพ............................................................................ 

สาขาวิชา............................................................................. 

 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 63 

ตัวอย่าง 

แบบสรุปผลกำรประเมินเบ้ืองตน้
  วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........  

 ช่ือสถานศึกษา.............................................................................................................................................................................. 

   ช่ือผู้ขอรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................นามสกุล............................................. 

หลักสูตร  ปวช. ......... ≥ 60  ปวส. ........ ≥ 75  ปวส. (ต่อเน่ือง ) ......... ≥ 75 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น 

เอกสาร / หลักฐาน ผลการสัมภาษณ์ ผลการประเมินเบ้ืองต้น 

ชั่วโมง 
ปฏิบัติงาน/อบรม 

เนื้อหา ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

CB. 11-3 

.........................................................กรรมการ

(.........................................................)
..........................................................กรรมการ

(.........................................................)
..........................................................ประธานกรรมการ

(.........................................................)



ตัวอย่าง 

แบบสรุปผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

ช่ือสถานศึกษา................................................................................................................................................................................ 

ช่ือผู้ขอรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................นามสกุล............................................... 

รหัสประจำตัว..................................................... 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น 
คะแนนเต็ม 

(100) 
ระดับ 

ผลการเรียน 
หมายเหตุ 

รวม 

คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
....................................................กรรมการ

(...................................................)

....................................................กรรมการ

(...................................................)

....................................................ประธานกรรมการ

(...................................................)
เกณฑ์การประเมิน 1. ระดับ ปวช. ผ่านการประเมินทุกสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

2. ระดับ ปวส. ผ่านการประเมินทุกสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75
3. คะแนนรวมทุกสมรรถนะ ระดับ ปวช. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงถือว่า ผ่าน
4. คะแนนรวมทุกสมรรถนะ ระดับ ปวส. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 จึงถือว่า ผ่าน
5. ให้ระดับคะแนนผลการประเมินสมรรถนะเช่นเดียวกับผลการประเมินรายวิชา

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ

หลักสูตร 

 ปวช. .........  

 ปวส. ......... 

 ปวส. (ต่อเน่ือง) .......... 

ประเภทวิชา.............................................................................. 

กลุ่มอาชีพ................................................................................. 

สาขาวิชา.................................................................................. 

CB. 12 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 65 

ตัวอย่าง 

แบบเสนอขออนุมัติผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 เขียนท่ี................................................................ 

  วันท่ี.........เดือ.น...............................พ.ศ. .......... 

เร่ือง  ขออนุมัติผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัย........................................................................................................................................................................... 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. แบบคำร้องขอรับการประเมินเบื้องต้นและประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา (CB. 11)

2. แบบสรุปผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา (CB. 12)

ด้วยคณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาของ 

(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………..………...……..นามสกุล................................................................... 

หลักสูตร  ปวช. ..........  ปวส. ..........  ปวส. (ต่อเน่ือง) .......... 

ประเภทวิชา.........................................................กลุ่มอาชีพ.........................................................สาขาวิชา................................................ 

ซ่ึงมีผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา  จำนวน ........... รายวิชา    ผ่านจำนวน .......... รายวิชา 

และไม่ผ่านจำนวน ......... รายวิชา ตามแบบสรุปผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา ดังแนบ CB. 12) 

ดังนั้น จึงขออนุมัติผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชาดังกล่าว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

ความเห็นหัวหน้าสถานศึกษา 

 อนุมัติ   

 ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ : การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนุมัติผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

CB. 13 

....................................................กรรมการ

(...................................................)

....................................................กรรมการ

(...................................................)

....................................................ประธานกรรมการ

(...................................................)

ลงช่ือ.........................................................

      (.......................................................)

หัวหน้าสถานศึกษา 
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สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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